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本 报 讯（全 媒 体 记 者 白 萍
通讯员 杨楠）“船舶设备已经老
化，原本也有更新计划。这次拆解
补贴太及时了，为我们换新船减轻
了不少压力。”2024年12月18日，安
徽省腾达航运股份有限公司总经理
方义平高兴地说。前几天，该公司
一艘老旧船舶顺利完成拆解，等待
领取补贴资金。从2024年起落实国
家关于老旧营运船舶报废更新补贴
政策以来，我市已顺利完成11艘老
旧营运船舶提前报废拆解，共申请
补贴资金515万余元。

2024年12月15日，在市港航中
心、安庆海事局工作人员现场监督
下，安庆籍沿海运输船舶“永昊26”
被拆解完毕，船舶主体结构被拆解
且不可恢复、船舶主机和发电机组
完全脱离船舶主体。该航运公司预
计将获得60万余元补贴资金，船舶
拆解后的废钢材处理收益预计在
50 万 元 左 右 。 这 也 标 志 着 我 市
2024 年申报的 11 艘老旧营运船舶
提前拆解报废工作全部结束。

“公司这艘船已经营运了30年，
存在不少问题，我们原本计划等市
场上废铁回收价格高一点时将它拆
解卖出去，没想到等来了国家对老
旧营运船舶报废更新补贴政策，大
家都非常高兴。”方义平表示，这笔

数额不小的补贴款，对于公司是一
场助力发展的“及时雨”。该公司共
有27艘营运船舶，计划再申报老旧
营运船舶报废更新补贴15艘。

市港航中心技术服务科副科长
周旻介绍，老旧船舶会逐渐显现出动
力系统衰退、排放污染加剧等一系列
问题，不仅严重制约航运效率，更潜
藏着巨大的安全风险。推动老旧营
运船舶报废更新是加快船舶运力调
整，推动航运业绿色低碳高质量发展
的重要举措。自2024年8月份起，交
通运输部、国家发改委陆续出台老旧
营运船舶报废更新补贴政策，旨在通
过资金补助，引导船东提前淘汰那些
未达到报废年限但运输效率低、平均
能耗高的老旧运输船舶，更新为平均
吨位更大、运输效率更高的新型货船，
从而提升营运货船的整体水平。

根据有关要求，安徽省本次补
贴从事沿海、内河运输的老旧营运
船舶，其中沿海货运船舶船龄在 20
年（不含）以上30年（含）以下、客运
船舶船龄在 15 年（不含）以上 25 年
（含）以下；内河货运船舶船龄在15
年（不含）以上30年（含）以下、客运
船舶船龄在 10 年（不含）以上 25 年
（含）以下。补贴截至 2028 年 12 月
底，实施差别化补贴，符合船龄的老
旧营运机动船且新建船舶符合相关

标准，可申请补贴资金。
为确保报废更新补贴政策的顺

利实施，市港航中心成立了工作领
导小组，加强政策宣传解读，帮助船
东理解该项惠企政策。同时，全面开
展船舶报废更新意向的摸底工作。据
统计，我市现有营运船舶580艘，截至
2028年底，符合报废更新补贴条件的
船舶共370余艘，目前有报废意向的
船舶320艘，拟新建船舶31艘。

经审核，我市2024年共有11艘
老旧营运船舶被批准提前报废拆解，
共申报国家补贴资金 515.65 万元。
船舶拆解工作均在江苏、江西两省完
成。为此，市港航中心提前审核拆解
船厂资质文件，协调发改、船检、海事
等部门紧密配合，顺利开展船舶拆解
资料审核、现场监督等工作，确保了本
年度老旧船舶拆解工作合法合规、保
质保量完成。

此次老旧营运船舶报废更新政
策补贴力度大、涉及范围广，得到了
我市水运企业的积极响应。目前，市
港航中心已经对2025年度的船舶拆
解计划进行了摸底统计，接下来将提
前组织谋划，为后续更好的实施老旧
营运船舶报废更新补贴政策打下坚
实基础，让政策真正落地、群众受益，
加快我市船舶运力结构调整，推动全
市航运业标准化、绿色化发展。

11艘老旧船舶报废拆解 申请补贴资金515万余元

推动全市航运业“逐绿”前行

本报讯（见习记者 黄媛
媛 通讯员 宣程）1 月 3 日，一
场聚焦于人才集团新质生产力发
展的专题研讨会在安庆成功举
行，吸引了来自全国13个省份、19
个地级市，30余家人才服务机构
的100多位人才工作者参与。

本次研讨会内容丰富多彩，
与会人才专家紧密围绕“人才集
团如何构建新质生产力发展”这
一核心议题，进行了深入且富有
成效的交流和讨论。

在专题讲座中，中国人事科
学研究院副院长、研究员李建忠
作了题为《新质生产力与人才集
团改革发展》的报告，他从新质
生产力的内涵和要求、发展新质
生产力对人才工作的新要求、新
质生产力与人才集团的转型发展
等方面，深入分析了新质生产力
的特征以及对人才工作的影响。

全美在线 （ATA） 职业能
力评价研究院总经理陆飞的专题
演讲，详细阐述了数据驱动技术
如何助力人才测评的高质量发
展。“通过大数据分析，可以更
准确地评估人才的综合素质和发
展潜力，而人工智能算法则能够
实 现 对 人 才 的 精 准 匹 配 和 推
荐。”陆飞说。

西安人才集团副总经理蔡延
东表示，人才集团未来的发展战
略应当集中于特色业务、基础业
务和投资业务等领域。对此，他
提出建议：要充分利用人才园区
的资源，构建吸引人才的平台和
空间，以此实现人才的聚集和赋
能，同时要强化招聘、培训、测
评等基础业务，为特色业务的发
展提供坚实的支撑。此外，蔡延
东还提倡拓宽视野，创新方式，
通过建立空间平台、提供投资服
务和全方位的赋能手段，促进人
才项目的持续发展。

“人才集团拥有得天独厚的
优势，得益于相关部门的支持，
能够高效地与顶尖高校和科研机
构建立联系，同时也能够便捷地
与省内企业对接，实现技术需求
与供给的有效匹配。”河南人才
集团副总经理付宏坤说。

“此次研讨会意义重大、影
响深远，它不仅深化了我们对人
才集团在新质生产力发展方面的
理解，同时为我们今后服务人
才、赋能发展提供了宝贵的理论
指导和实践路径。”安庆市人才
发展集团党委书记、董事长王中
群表示。

百名专家齐聚安庆

共议新质生产力发展

本报讯（见习记者 杨浔 通讯
员 刘海珍）记者从市市场监管局获
悉，自2024年5月起，我市全面推进
医疗机构规范药房（库）建设工作，截
至目前，全市63家二级及以上医疗
机构全部通过“规范药房（库）”建设
验收，全面完成医疗机构“规范药房
（库）”第一批次建设目标。

为深入推进规范药房（库）建设工
作，该局成立工作专班，对建设工作进
行整体部署，明确时间安排和分级验
收要求，在摸清底数后，对全市1700余
家医疗机构进行分级分段建设。

组织全市医疗机构按照规范
药房建设标准开展自查，进一步健
全药品质量管理制度，强化药学技
术人员配备，完善设施设备，加强储
存养护管理，实现购进渠道规范、储
存养护规范、调配使用规范。并对拟
建设单位开展现场指导督促，共计检
查指导1350家次。

同时，牢牢把握集采药品专项检
查、疫苗流通使用环节专项检查等契
机督促医疗机构对照标准，有针对性
地完善提升软、硬件设施设备。最
终，经验收专家组综合评定，全市63

家二级及以上医疗机构全部通过“规
范药房（库）”建设验收。

“规范药房（库）”建设工作不仅
有力推动了卫健行业主管责任、市
场质量监管责任、县区属地管理责
任和医疗机构主体责任的贯通联
动，也着力提升了医疗机构药品质
量保障水平。下一步，我市将继续
加强日常监管工作，确保医疗机构
持续保持“规范药房”标准，同时，加
快推进二级以下医疗机构规范药房
（库）建设，切实保障人民群众“最后
一公里”用药安全。

切实保障群众“最后一公里”用药安全

63家二级以上医疗机构创建“规范药房”

1月5日，中国邮政发行《乙巳年》
特种邮票，邮票一套共包含两枚，图案
名称分别为“蛇呈丰稔”“福纳百祥”，
两枚邮票的单价均为1.2元。

该套邮票以敦煌壁画和传统民俗
为灵感来源，将蛇的形象与吉祥寓意
巧妙结合，既体现了生肖文化的独特
魅力，又凝聚了朴素灵活的民间智慧。

全媒体记者 徐火炬
通讯员 江沁 摄


