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王子涵：

本局于 2024年12月11日 对

你作出行政处罚决定（《行政处

罚决定书》怀烟处〔2024〕第 83

号）。你在法定期限内对该行政

处罚决定确定的下列义务没有

履行：缴纳罚款人民币贰万叁仟

捌佰元整（人民币23800.00）。

缴纳地址：中国农业银行怀

宁县支行（地址：安徽省安庆市

怀宁县高河镇政和路 23 号,电

话：0556-4611333) 或安徽省统一

公共支付平台支付缴纳罚款。

依据《中华人民共和国行政

强制法》第五十四条规定，本局

现催告你自收到本催告书之日

起10日内按照该《行政处罚决定

书》确定的方式依法履行上述义

务，若你逾期不缴纳罚款，我局

将每日按罚款数额的3%加处罚

款。收到本催告书后，你有权进

行陈述、申辩，请在前述期限内

向本局提出。无正当理由逾期

仍不履行上述义务的，本局将依

法申请人民法院强制执行。

本机关地址：安徽省安庆市

怀宁县高河镇稼先路198号。

联系电话：0556-4611436。

怀宁县烟草专卖局

2025年1月13日

安徽省怀宁县烟草专卖局

行政处罚决定履行催告书
怀烟催〔2024〕第83号

新华社北京1月15日电 商务
部等部门15日发布两份文件，对实
施手机、平板、智能手表（手环）购新
补贴，以及做好2025年家电以旧换
新工作予以安排，明确具体补贴品
类和标准。其中，买手机等数码产
品每件最高补500元，买12类家电
产品每件最高补2000元。

手机、平板、智能手表 （手
环）购新补贴实施方案明确，个人
消费者购买单件销售价格不超过
6000 元的手机、平板、智能手表
（手环） 3 类数码产品，可享受购
新补贴。每人每类可补贴1件，每
件补贴比例为减去生产、流通环节
及移动运营商所有优惠后最终销售
价格的15%，每件最高不超过500

元。各地将根据该方案细化实施细
则，1月20日起全国实施。

关于做好 2025 年家电以旧换
新工作的通知明确，对个人消费者
购买2级及以上能效或水效标准的
冰箱、洗衣机、电视、空调、电
脑、热水器、家用灶具、吸油烟
机、净水器、洗碗机、电饭煲、微
波炉 12 类家电产品给予补贴。补
贴标准为上述产品最终销售价格的
15%，对其中购买1级及以上能效
或水效标准的产品额外再给予产品
最终销售价格 5%的补贴。每位消
费者每类产品可补贴1件（空调产
品最高补贴 3 件），每件补贴不超
过 2000 元。各地自主确定上述 12
类家电产品的具体品种。

购买手机和12类家电可享补贴
各地将依案细化实施细则 1月20日起实施

新华社北京1月15日电 技能
人才是推动企业创新、转型发展
的重要支撑。人社部等八部门 15
日发布 《关于推动技能强企工作
的指导意见》，旨在有效激发各类
企业培养使用技能人才的主体作
用，促进职工增技、技能增收、
企业增效。

目前，我国技能人才总量已超
2 亿，占就业人员总量 26%以上。
但是技能人才长期数量不足，特别
是高技能人才供给与产业转型升级
需求之间的结构性矛盾日益凸显。

针对部分技能人才供给与企业
需求不相适应问题，意见提出“打
造产教评技能生态链”，即由企业
出岗位、出标准、出师傅，学校出
学生、出教师、出教学资源，政府
出政策、出服务、出管理。

“通过企校政三方联动，打造
产业、教学、评价衔接融通的技能
生态链，可以有效促进企业培养用
人、院校学生就业、职工技能提升
之间的融合发展。”人社部职业能
力建设司负责人说。

在技术工人中，提升高技能
人才数量和质量是重中之重。意
见提出，实施高技能领军人才培
育计划和大国工匠人才培育工
程，鼓励企业培养高技能人才，
统筹利用多渠道资金资源，依托
具备条件的企业建设高技能人才
培训基地等。

记者了解到，相关部门力争用
3年左右时间，在全国新培育领军
人才1.5万人次以上，带动新增高
技能人才 500 万人次左右。那么，
企业建设高技能人才培训基地有什
么政策支持？

据介绍，到 2025 年末，全国
将重点支持建设400个以上国家级
高技能人才培训基地，优先支持在
先进制造业、战略性新兴产业及托
育、护理、康养、家政等民生重点

领域建设基地。对符合条件的项目
建设单位，按程序评审备案公布
后，中央财政将分类分档给予300
万元至700万元补助。

随着数字化浪潮加速演进，企
业用人要求不断攀升，对技能人员
的基本素质、操作水平等各方面都
提出了新要求。

对此，意见提出，下一步将聚
焦大数据、人工智能、智能制造、
集成电路、数据安全等领域挖掘培
育新的数字职业序列，同时还将实
施加快数字人才培育支撑数字经济
发展行动，开展数字技术工程师培
育项目和数字人才技能提升工作。

为增强技能就业吸引力，推动
“技高者多得”，意见对完善企业技
能人才工资分配制度、加强表彰激
励等提出了明确要求。

“以技能为导向的激励，推动
实现多劳者多得、技高者多得、贡
献突出者多得，将充分激发人才成
长动能和创新活力，对劳动者、企
业和社会都有积极影响。”中国劳
动和社会保障科学研究院工资收入
调控研究室主任王霞说。

意见要求指导企业将职业技能
等级作为工资分配的重要参考，推
动工资分配向关键岗位、生产一线
和急需紧缺的技能人才倾斜。引导
企业对高技能人才实行年薪制、协
议工资制和岗位分红、股权激励等
中长期激励办法。

结合实际将企业急需紧缺高
技能人才纳入地方人才引进目录
和城市直接落户范围。政府特殊
津贴、全国劳动模范和先进工作
者等评选和荣誉向企业一线高技
能人才倾斜。

人社部表示，下一步将加强与
相关部门政策协同，在资金、项
目、金融等方面凝聚政策合力，细
化落实举措，共同推动意见的各项
政策落地落实。

有何新举措？怎样提待遇？
——聚焦八部门印发技能强企意见

新华社北京 1 月 15 日电 自
2008年成交第一单外卖到现在，我
国已成为全球第一大外卖市场。
中国互联网络信息中心数据显示，
我国网上外卖用户规模已达 5.45
亿人，占网民整体的约五成。这一
规模远超其他国家。

实体店迎来新增量、线上新品
悄然“问世”、“银发外卖”热度走高
……在扩新店、出爆品、拓客群中，
我国外卖市场活力迸发。

来自中国饭店协会的数据显
示：2023年我国餐饮外卖市场规模
约1.2万亿元，占餐饮收入的比重升
至22.6%，外卖等线上营销模式已经
成为餐饮企业重要的盈利渠道。

“尽管从诞生之初，外卖的发

展面临一些问题，但随着网络外卖
平台的壮大和消费者习惯的改变，
外卖不仅是迭代最快的行业之一，
并且不断催生出新的消费增长
点。”中国饭店协会外卖专业委员
会理事长史晓明说。

2023年底发布实施的首个绿色
外卖国家标准——《绿色外卖管理
规范》明确：外卖餐品经营企业应减
少各种包装材料的用量，用环保的
材料替代，避免或减少环境污染。

面对日益扩大的外卖市场规
模，未来要通过制度创新、技术赋能
和跨界合作等方式支持相关企业建
立绿色环保的供应链体系、减少包
装使用量、提升配送安全性和规范
性，更好推动外卖行业高质量发展。

我国成为全球第一大外卖市场

1月14日，在河北省石家庄市藁城区屯头村一家传统宫灯厂，工人
在制作、晾晒宫灯。春节临近，河北省多地灯笼制作工坊赶制大红灯笼，
供应节日市场。 新华社 发


