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本 报 讯（见 习 记 者 唐 秀 婷
通讯员 姚志超 文/图）2月14日，
位于安庆经开区的安徽龙泽实业有
限公司生产车间内，新入职的谭仕
勇在生产线上忙碌着。他神情专
注，双眼盯着工件与焊枪，灵活调整
着焊枪的角度，对着焊缝进行焊接。

谭仕勇来自重庆市万州区，春
节期间，他从一位在安庆务工的老
乡口中得知，近年来安庆发展势头
迅猛、技术人才短缺、福利待遇优
厚，这让他萌生了前往安庆就业的
念头。春节刚过，谭仕勇便离开家
乡，通过节后安庆举办的新春招聘
会，顺利入职龙泽实业，从事氩弧焊
工作，月收入超万元。

“安庆人热情友好，厂里的配套
设施一应俱全，不仅提供免费宿舍、
免费午餐，考相关证书的费用公司
也承担。”谭仕勇高兴地说。

龙泽实业自2020年落户安庆经
开区以来，人社部门定期开展走访
调研，了解企业经营发展状况和用
工需求，关注企业的岗位需求数量、
技能要求和薪酬待遇等信息，为企
业提供精准的人才匹配服务。同
时，积极搭建招聘求职对接平台，广
泛发布招聘信息，组织各类招聘活
动，助力企业和求职者“双向奔赴”。

“感谢人社部门的贴心服务，
公司员工从最开始的100余人增长
至357人，为公司发展壮大打下了
良好基础。去年，公司实现产值

1.35亿元，今年我们将朝着1.7亿元
的产值目标奋进。”该公司常务副
总项有波说。

37岁的数控操作工殷小军是龙
泽实业的一名老员工，于2020年跟
随公司来到安庆。“安庆风光秀丽、历
史厚重，是宜居的城市；安庆的租房
补贴等政策减轻了我的生活压力，成
长通道很畅通，所以也是宜业的城
市。”殷小军说，“我会留在这里发展，
还会介绍更多人来安庆就业。”

针对春节后的用工荒，安庆经
开区人社部门积极开展“招才引智

高校行”、直播带岗、“春风行动”等
系列招聘对接活动，着力解决企业
用工需求。今年1月份以来，安庆经
开区人社部门已组织企业参加12场
招聘活动，500多人与企业达成就业
意向，招工成效显著。

“我们将紧盯企业用工需求，全
力做好重点企业、新开工项目的用
工信息搜集、整理、归类等基础工作，
建立重点企业、重点项目台账并动态
更新，及时协调解决用工中出现的
困难问题，提升用工保障质效。”安
庆经开区人社局局长李洁表示。

“春风”暖人心“职”达幸福里

本报讯（全媒体记者 沈永亮
通讯员 张宏）记者从市林业局
获悉，市林业局、太湖县林业局、
安徽大学、安庆师范大学近日联
合在花亭湖国家湿地公园开展水
鸟调查监测，一次性监测到国家
二级保护鸟类鸳鸯 234 只，创该
物种在我市历年监测记录新高。

当日，工作人员在花亭湖国
家湿地公园还监测到花脸鸭、黑
鸢、绿翅鸭、鸬鹚等鸟类。

鸳鸯属小型鸭类，是国家二
级保护野生动物，主要分布在东
亚、东南亚、南亚的部分国家以及
部分欧洲国家，对生态环境的要
求极高，尤其是对水质的要求，是
湿地及河流湖泊生态系统环境质
量评价的重要指示物种之一。

近年来，花亭湖国家湿地公
园通过实施湿地修复项目，完成
湿地植被修复 827.4 公顷，新建
湿地生态驳岸 1 处，安装监测监
控设施 7 套，实施湿地修复配套
工程 8 个，常态化开展鸟类疫源
疫病监测和越冬候鸟种群动态
监测等工作，有效改善花亭湖水
质水环境及鸟类栖息环境，为鸟
类提供了安全的栖息场所和觅
食区域。

据调查，花亭湖国家湿地公
园共有鸟类17目41科175种，其
中国家重点保护鸟类27种。

一次性监测到234只

花亭湖鸳鸯

分布数量创新高

本报讯（全媒体记者 程呈
通讯员 薛晓勇）2月15日，第十
五届全国运动会滑板项目安徽省
选拔赛在省会合肥开赛。经过激
烈角逐，我市 3 名参赛选手张世
博、金日照、丁紫涵表现突出，均
成功晋级，获得了代表安徽省参
加第十五届全运会滑板项目的参
赛资格。

本次比赛分街式和碗池两个
项目，吸引了全省滑板选手同台竞
技。我市3名选手均由安庆市冰
雪轮滑运动协会选派，其中年龄最
小的选手丁紫涵今年刚满8岁。

在男子街式项目中，张世博
凭借精湛的技术和稳定的发挥，
勇夺第一名；金日照表现不俗，获
得第三名。在女子街式项目中，
丁紫涵以出色的表现摘得桂冠。

此次选拔赛不仅展现了我市
滑板运动的强劲实力，也为全运
会选拔了优秀人才。

十五运滑板项目

安徽省选拔赛结束

安庆三名选手晋级

□ 通讯员 陈波

近年来，桐城市不断探索积分
制推进基层治理，通过上下联动、多
方融入、协同发展，打造新平台，树
立新风尚，实现了城市社区基层治
理有“镜子”可照、有“规则”可依、有

“榜样”可学，蹚出了一条共建共治
共享的基层治理新路子。

上下联动共建“新平台”

该市把上下联动的响应机制贯
穿于城市社区基层治理的全过程。

建立积分管理体系。依托市级
基层党建暨社会治理一体化系统，
开发全市城市社区志愿服务管理平
台，完善志愿服务积分管理体系，统
一制定积分制管理居民行为约束

“负面清单”和劝导式“正面清单”40
条，明确积分组成内容，确保积分制
管理更有公信力。

完善积分考核细则。围绕维护
公共安全、模范遵纪守法、热心公益
服务、支持社区工作等情况，制定积
分制管理实施细则。细化文明创
建、交通劝导、纠纷调解等14项志愿
服务类别，通过计分到岗到户、打分
到人的形式进行管理，使志愿服务
通过积分制实现高效运转。

严格积分奖惩兑现。将精神鼓

励与物质激励相结合，以奖为主、罚
为辅，全市24个城市社区建立“积分
兑换超市”。将年度累计积分作为

“星级文明户”“最美家庭”等评先评
优依据，对高积分户在社区公益性
岗位等方面优先安排。

多方融入共治“新风尚”

为实现积分管理对象“全覆
盖”，各城市社区调动多元力量发展
潜能，焕发了基层治理新风尚。

党员争“分”，“积”强基层组织
力。持续深化“双联系双报到双服
务”机制，机关企事业单位在职党员
到结对社区报到，主动参与社区志愿
服务活动。目前，已推动全市70多
个驻区单位、600多名党员进入24个
社区报到并常态化开展志愿服务。

群众争“星”，“积”发发展源动
力。成立六尺巷“德邻社”等党员先
锋志愿服务队50余支，通过志愿服
务换积分方式，吸引群众参与社区
治理。组织先锋志愿者队带头参与
社区文明创建，发动居民群众广泛
参与，结合网格化管理，长期有效开
展志愿服务工作，形成人人争先的
良好氛围。

全民争“富”，“积”活就业新动
能。通过广泛开展优秀家庭及个人
评选活动，形成尊老爱幼、诚实守

信、热心公益的良好风尚。在外务
工的年轻人回到家乡，办起了农家
乐，参与旅游景点的开发建设。

协同发展共享“新效益”

通过开展多样志愿服务活动，
以“积分+超市”实现“造血”，不断提
升人民群众获得感和幸福感。

发动离退休干部主动到所在居
民区党组织报到，组织开展“板凳座
谈会”“民情分析会”60余场，收集基
层治理意见建议240余条。桐城市
人民医院“桐医先锋”志愿服务队不
定期开展健康咨询、专家义诊等活
动，让群众在家门口享受便捷、优
质、专业的医疗服务。

通过积分引导年轻居民和青少
年参与活动，不断提高群众获得感
幸福感。西苑社区红色港湾党群服
务站定期举办青少年主题沙龙，逐
步构建“党群齐参与、多层次共建、
全方位发动”的服务模式。

将社区人居环境整治作为积分
制管理的主要内容，开展社区垃圾、
生活污水、门前三包整治，减少居民
小区“脏、乱、差”现象。文昌社区完
善公益基础设施，全面开展人居环
境整治，小区面貌明显改善。六尺
巷景区开展庭院整治、生活污水集
中处理，助力5A级景区创建。

“志愿服务+积分兑换”激发文明新风尚

殷小军在车间工作殷小军在车间工作


