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人才是兴业之本，近年来，我市
各种“抢人”“狠招”“奇招”频出，包
括举办“宜礼待才”人才周招才、兴
办青年人才文化节揽才、组织“万
名学子看安庆”活动引才……年味
还 未 散 去 ，又 悄 然 打 响“ 抢 人 大
战”，安庆新春首场大型招聘会，共
组织215家企业“出摊”，提供1.8万
个岗位；涵盖汽车制造业、化工新
材料等多个行业。相信又有一批人
才选择安庆，实现人才与城市的

“双向奔赴”。
“抢人”诚可贵，“留才”价更

高。奋力“抢人”固然重要，但更重
要的是用心用情用力把人留下来。
如果只注重“抢人”而不注重“留
人”，其结果只能是为其它地区免费
培训，这样的人才引进，是劳而无

功，更是恶化地区的发展环境。因
此，城市“抢人”有招更须留人有
道。既要拿“钱景”留人。各用工单
位要不断提高工资福利待遇，通过
涨薪，让劳动价值与工资成正比，待
遇好了、工资涨了、加班少了、生活品
质提高了，各类人才也可以留住了；
又要以“前景”留人。人岗相宜，做到
人尽其才；公平使用，为各类人才提
供“海阔凭鱼跃，天高任鸟飞”的宽阔
舞台，让事业旺人，人旺事业。还要
用环境留人。着力解决各类人才子
女入学、医疗服务、配偶就业、住房保
障等实际问题，切实解难题、送服务、
送关怀，全方位营造适合人才的生活
环境，让各类人才在安庆“宜居安家”

“生活如家”“休闲享家”。
总之，人才不是物资，单纯靠

“抢”是“抢”不来的。需要的是环境
的吸引，是能力发挥的空间，是内心
的那份冲动和热情……如果只注重

“抢人”而不考虑如何“留人”，那就
犹如狗熊掰玉米，引进一个、抛弃一
个，只看增量、不重存量，人才数量
也将会越来越少。

城市“抢人”有招更须留人有道
艾才国

2月9日，2025年全省
“春风行动”现场推进活动
在安庆举办，此次活动也是
安庆市新春首场大型招聘
会。活动当天，现场汇聚了
215 家企业，提供 1.8 万个
岗位，初步达成就业意向
6000 人，呈现出一派火热
景象。

（《安庆晚报》2月10日）

就业是民生之本，关乎社会稳
定与经济发展。火热的新春招聘
会不仅是一个就业平台，也是企业
复工复产的一面镜子。现实中，企
业复工复产面临着不同程度的用工
短缺问题，而求职者也面临着多样
化的就业需求与岗位匹配难题。面
对“双重压力”，开辟多元化的就业
渠道，优化就业服务，打好复工复产

“主动仗”显得尤为重要。
组织招聘会时，应更加注重将

“高质量就业”与“技能匹配”相结
合。就业市场中，企业不但需要劳
动力，更需要具备一定技能与经验
的高素质人才。这要求在举办招聘
会时，尽可能提供精准的岗位信
息，并通过技能培训、定向招聘等
方式，帮助求职者和企业之间建立
更紧密的联系，提高招聘与求职成
功率。

通过举办招聘会等活动，能够
为企业解决招工难题，帮助其快速
恢复生产能力。同时，企业也应认
识到，解决用工问题不能仅仅依赖

外部环境的改善，内部管理和企业
文化的优化同样至关重要。如何通
过薪资激励、福利待遇、员工职业发
展等方面留住优秀人才；如何通过
工作环境改善、职业技能提升等途
径吸引更多的求职者，都是企业在
复工复产过程中必须直面的问题。

除了传统的全职岗位，灵活就
业的进一步发展也是现代就业市场
的重要趋势。灵活就业不仅仅是为
了满足劳动力市场中低技能群体的
需求，也是推动产业结构升级、推动
企业高效复工复产的重要组成部
分。在经济数字化转型的大背景
下，灵活就业不再是一个单纯的“过
渡”阶段，正形成一种常态。像网约
车司机、外卖配送员以及远程办公
的从业者，正是这类灵活就业形态
的代表。对此，需要为灵活就业提
供更多的保障和支持，特别是在社
会保险、薪资保障等方面，让灵活就
业者权益得到更好保障。

招聘会成功吸引了大量企业和
求职者，但其背后所涉及的“精准招

聘”“精细化服务”才是构建长效机
制的关键。简单的岗位信息发布与
求职者的需求对接，远远不能满足
市场的长期需求，人才市场需要向
精准化、精细化方向发展。针对不
同企业、不同区域、不同岗位的特
点，开展定制化招聘服务。通过数
据分析、岗位细分等手段，使招聘活
动更加科学、精准；加强对求职者的
就业指导，特别是为低技能群体、青
年群体和老年群体提供更有针对性
的就业辅导和技能培训，提升其劳
动市场的适应性和竞争力。通过设
立专门的就业服务平台，实时跟踪
求职者的就业状态，提供个性化的
就业建议和解决方案。

千方百计广开就业渠道，打好
复工复产“主动仗”，既是经济发展
的必然要求，也是社会民生保障的
重要一环。在这一过程中，政府、
企业、社会三方应共同发力，不断
推动就业服务机制优化，提升劳动
力市场的活力与效率，使企业招工
与求职者找工实现精准匹配。

广开就业渠道实现招工找工精准匹配
孙维国

每年春节过后都是用工高
峰，也是求职招聘旺季。各式各
样的招聘活动接连举办，不仅给
求职者送来了“就业大礼包”，还
为企业一解“招工难”“用工荒”的
燃眉之急。

于安庆而言，制造业是“看家
本领”，对劳动力的需求较为旺
盛。我市积极搭建线上线下求职
招聘平台，积极拓展技能就业和
创业就业渠道，为产业发展提供
有力的人才保障。在这些做法的
基础上，根据企业用工需求，既要
聚焦现代产业发展，采取“行业分
类、人员归类”的方式精准招工，
也要锁定重点缺工企业，通过用
工余缺调剂、举办定向招聘、组织
实习见习等途径纾解企业“用工
荒”困境。

必须看到，随着新业态不断
涌现，新产业茁壮成长，劳动力
市场面临着供给端与需求端的
变化，“人岗不匹配”结构性矛盾
仍然存在。由此而言，要通过问
卷调查、入户走访、电话询问等
方式，摸清技术特长、就业意向、
工作去向，并借助大数据、人工
智能、云计算等进行研判和分
析，进一步找准企业“用工难”、
求职者“找工难”的痛点和堵点，
进而在岗位筹集、即时对接上分
类施策、对症下药，使供需对接
更加精准高效，更好地实现人岗
相适、人尽其才。

让用工企业与求职者“双向
奔赴”，要积极创造“水深则鱼知
聚，林茂则鸟有归”的环境。对政
府职能部门，既要用政策“暖流”
来惠企纾困，也要用服务“暖意”
来惠民解忧。譬如，对高校毕业
生要强化职业规划和就业辅导，
帮助他们找到合适的职业发展方
向，培养更多高素质技能人才；对
大龄就业困难人员、残疾人、退役
军人等群体，要通过“订单式”培
训、开设夜校等途径，帮助他们提
高岗位技能、拥有“一技之长”；对
长期失业的求职者提供“一对一”
个性化就业援助、公益性岗位安
置；对进城务工人员要解决人才
公寓、就医就学等实际困难，在保
障合法权益、拓展职业发展前景
等方面下更大气力。

就业是经济的“晴雨表”，更
事关千家万户的安定幸福。一手
抓有效岗位信息发布，一手抓高
效保障服务到位，不断提高求职
招聘的精准度，实现高质量充分
就业，激活经济发展“一池春水”。

让求职者和企业

“双向奔赴”
徐剑锋

2月9日，2025年“春风行动”新春大型招聘活动在市体育馆
举行。 全媒体记者 江胜 摄


