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近年来，宿松县公安局把队伍
建设放在重要位置，坚持以创先争优
激发队伍新活力、以警营文化锻造队
伍软实力、以实战练兵提升队伍战斗
力、以正风肃纪增强队伍免疫力“四
轮驱动”，引领宿松县公安机关党员
民辅警切实做到政治强、勇担当、作
风硬、有作为，为奋力开创新时代宿
松公安工作提供坚强保障。

激发队伍新活力

“网上督察工作，虽然枯燥无
味、看似简单，但责任重大、意义深
远，所以，我每天都会用心用力去做
好。”宿松县公安局警务督察部门有
关负责人说，全县公安机关通过网
上对全局民辅警进行了考核，规范
民辅警纪律要求和警容警貌。

在综合绩效考核、专案专项等
工作中，宿松县公安机关加大了权
重，激发了全体民辅警创先争优的
活力。每年，宿松县公安机关会结
合征兵政治考核、综合绩效考核和
专案专项工作，对涌现出的先进集
体、个人以及年度工作成绩突出的
社区民警、警务辅助人员落实表彰
奖励措施，使队伍始终保持奋发有
为、争先进位的精气神。

除此以外，宿松县公安机关对
涌现出的先进基层党组织、优秀党

务工作者、优秀共产党员开展评选
表彰活动，不断提高党的思想建设、
组织建设、作风建设和党风廉政建
设，充分发挥基层党组织的战斗堡
垒和共产党员的先锋模范作用。

锻造队伍软实力

“我们县公安局还紧盯队伍建
设的软实力，在警营营造了你追我
赶、团结协作、奋勇争先的浓厚氛
围，进一步提升了全县公安机关民
辅警的职业素养和实战本领。”宿松
县公安局党委委员、政治处主任罗
林说。

依托宿松县公安局网站，开辟
学习贯彻党的二十届三中全会精
神、公安风采、队伍建设、党建工作、

“枫桥式”公安派出所全覆盖创建等
专栏，常态化展示公安各项工作取
得的新成果。依托县公安局办公用
房，建成警史馆、警体馆；在宿松县
各派出所设立党员活动室、图书阅
览室、健身房，同时充分利用各单位
办公楼走廊空间，因地制宜，建设各
具特色的“警营文化长廊”，在丰富
民辅警精神生活的同时，不断营造
拴心留人的警营环境。

宿松县公安局每年组织开展演
讲比赛、征文比赛、体育竞技、警营
开放日、庆祝警察节等活动。同时，

用足用好本地红色文化资源，接受
革命传统教育，激发队伍担当作为。

提升队伍战斗力

宿松县公安局依托建成的一级
战训基地，每年分阶段、分批次，轮
流组织宿松县公安机关民警开展警
容警姿规范动作、基本体能和技战
术、一警多能等方面的集中训练，使
每名民警都能做到警容严整、举止端
庄，熟练掌握履职技能和本职业务。

此外，宿松县公安局还在一线
实战单位常态化开展“四随练兵”活
动，并在基层派出所深入推进“练兵
角”建设，为基层派出所民辅警提供
良好的学习训练场所。同时，在基
层派出所警组推行“警辅协同”训练
方法，将民辅警按照最小作战单元
结构混合编组，模拟基层一线各类
常见警情，依照不同分工、站位和战
法开展训练，提升民辅警现场处置
契合度和警情处置能力。

增强队伍免疫力

“各位警属好，我们已将假期值
班同志的名单发到群里，感谢值班
同志家属对派出所工作的理解和支
持，另请其他不值班同志家属在假
期做好‘八小时以外’的提醒、监督，

杜绝赌博、酗酒、酒后开车等行为。”
今年春节期间，孚玉派出所像往常
一样，提前将单位值班情况和提醒
家属监督的信息发到警属微信群，
以便家属协助派出所做好监督工
作，确保队伍不出问题。

这只是宿松县公安局各警种各
部门通过警属微信群进一步筑牢队
伍“防火墙”的一个缩影。

去年4月，宿松县公安局探索建
立了队伍管理警属微信群工作机
制，在全县公安机关以局属二级机
构为单位，共组建 48 个民辅警家属
微信群，由各单位主要负责人担任
群主，民辅警及其家属为成员，将教
育、监督、管理贯穿于微信群的日常
运作中。

宿松县公安局还严格落实县局
党委主体责任、班子成员“一岗双
责”责任，加强对“关键少数”特别是

“一把手”和领导班子的教育监督，
通过建章立制，切实做到用制度管
权、按制度办事、靠制度管人。

此外，宿松县公安局还坚持每
年为在岗在编民辅警落实“生日卡”

“理发卡”“体检卡”等福利措施，并
落实“上门送奖”制度，用心用情做
细做实爱警惠警暖警工程，切实做
到“从严治警不放松一寸，暖心惠警
不遗漏一人”，极大激发了全警的工
作热情。 通讯员 孙春旺

“四轮驱动”加强队伍建设

近日，太湖县公安局城西派
出所组织民警辅警深入辖区企业
开展安全“大体检”工作，筑牢企
业安全生产防线。

“你们企业大功率电器比较
多，平常使用时，一定注意合理分
配电力负荷，避免电路过载。”针
对重点企业，民警开展安全隐患
排查工作。通过实地检查、查阅
台账等方式，对危险化学品的生
产、经营、仓储等环节进行了全面
检查，及时发现并督促整改存在
的安全隐患。同时，对企业的人
防、技防、物防设施、消防设施、安
全管理制度等方面进行了检查，
确保企业具备应对突发事件的处
置能力。

“民警对我们企业存在的安
全问题提出了一些意见，我们积
极落实整改，消除隐患。今后，
我们将严格落实企业主体责任，
把安全生产工作落到实处。”花
亭湖水库加固工程负责人吴经
理表示。

通讯员 王晶晶 阳盛纯

“安全体检”
护航辖区企业发展

今年以来，望江县公安局高士
派出所在县局党委的坚强领导下，
聚焦打赢扫黑除恶攻坚战和平安保
卫战工作目标，坚持问题导向，精心
部署、精准施策，全力推进“交所融
合”“警民融合”和“社会面协同管
控”三项新机制，扎实抓好“防风险、
保安全、护稳定、保畅通、促发展”等
工作，用责任、坚守和担当为民亮剑
铸盾，守护一方平安。

多部门联动，形成宣传合力。
该所积极联合高士镇党委部门、司

法所、综治办等多部门联合行动，深
入辖区乡村、学校、企业等基层单
位，通过开展法制讲座、发放宣传资
料、设立咨询台等多种形式，向广大
群众宣传扫黑除恶相关政策法规。
同时，利用短视频和微信公众号，广
泛传播扫黑除恶的典型案例和成
果，营造了浓厚的宣传氛围。

创新宣传形式，提升宣传效
果。为增强宣传的吸引力和感染
力，该所积极创新宣传形式，采用群
众喜闻乐见的方式开展宣传。利用

送戏下乡的舞台开展“扫黑除恶知
识竞赛”，激发群众参与的积极性，
展示扫黑除恶的重要性和成果。

强化线索摸排，鼓励群众举
报。在宣传活动中，积极发动群众
参与扫黑除恶专项斗争。并通过设
立举报箱、开通举报热线、建立举
报奖励机制等方式，鼓励群众积极
举报涉黑涉恶线索。同时，加强对
举报人的保护，确保举报人无后顾
之忧。

通讯员 胡红松 穆笑笑

为民亮剑铸盾 守护一方平安

新学期伊始，安庆市公安
局迎江分局华中路派出所组织
民警深入辖区幼儿园、小学开
展“开学第一课”活动，为广
大师生送上法治“大礼包”。

通讯员 张敏 摄

法治“大礼包”


