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2025年是“十四五”规划收官、
“十五五”规划谋划之年。我市计划
深入推进“基础教育规范提升改革
年”，统筹布局调整、全面育人、招
生考试、师资调配、教育生态等五
项改革，推动“教育名城”建设高质
量开局。

（《安庆晚报》2月20日）
教育兴则人才兴，教育强则城

市强。我市启动“教育名城”建设，
是更大程度满足人民群众对美好生
活的期待，也是提升安庆在城市竞
争中取得更大优势的关键措施。我
们要把准方向、夯基固本、扩优提
质、向“教育名城”扎实迈进。

教育名城，简而言之，城市因教
而名，而教育又因校、因师、因生而
名。名校、名师、名生应当是夯基固
本、扎实迈进教育名城的主体支撑。

在名校建设上，我们已有一批
名校，我们还要充分挖掘“延乔”革
命精神、“六尺巷”礼让精神、国防教
育“安庆样板”等本土育人资源、优

秀传统文化，开发建设全国精品课
程和特色研学基地，加快建设一批
有内涵、有品位的特色文化学校。

为解决城乡教育发展不平衡不
充分的问题，我们可采取名校集团
化，作为夯基固本、扩优提质，迈向
优质均衡的有力措施。让名校为新
成员学校直接注入成熟的办学理念
和优秀的校园文化，加快成为“新名
校”的成长速度。

要大力支持安庆职业技术学院
朝着职业本科学校发展，争创特色鲜
明的全省一流高职院校，培育出更多
适应市场需求的高技能人才。

办好教育，关键在教师，建设教
育名城，关键也在教师。我市有全
国优秀教师、模范教师 43 人，各级
各类名师占比教师队伍总数超过七
分之一，这是建设教育名城的底气
所在。我们要用教育家精神铸魂强
师，落实教师培养“五大专项”，深入
实施名校长、名教师、名班主任“三
名工程”，充分发挥示范带头作用，

不断提高师德师能，培育更多模范
教师，加快形成优秀人才争相从教、
教师人人尽展其才、好老师不断涌
现的良好局面。

安庆是院士之乡，所培育熠熠
生辉的“名生”众多。学校要着眼于
学生的全面发展，既抓好孩子学习
成绩，也应落实立德树人的根本任
务。以培养学生的创新精神和实践
能力为重点，因材施教，促进学生德
智体美劳全面发展，让每一个孩子
都能成才，享有人生出彩的机会。

百年大计，教育为本。我们要
发扬我市崇文重教的优良传统，认
真探索、大胆实践、积极创新。通过
深化改革，充分和有效地利用行政、
市场、社会资源，着力解决教育事业
发展中的突出矛盾，使教育体制和
运行机制更加适应经济社会的发展
要求，更加符合教育发展规律，更加
充满生机和活力。我们就能夯基固
本、扩优提质，向着“教育名城”扎实
迈进。

夯基固本 向“教育名城”迈进
潘天庆

自2月中旬至年底，市运管中
心在安庆城区全面开展“温馨公交·
情暖宜城”服务品牌创建活动，旨在
解决当前公交行业存在的服务品质
不高、创新优化不足等问题，进一步
提升城市公交服务水平，提升市民
对公交服务的满意度。（《安庆晚报》
2月21日）

建设公交驿站、改造部分场站、
优化公交线路、选树品牌线路、评比

“品牌之星” ……我市打响了“温
馨公交·情暖宜城”服务品牌创建

“发令枪” ，我们有理由相信，安庆
交通人用心用情推动公交服务提质
升级，不断优化的公交服务，一定能
让群众乐享其“乘”。

公交作为一种价格亲民、覆盖
面广的公共交通方式，早已成了群
众首选。近年来，我市以“人民满
意” 作答“公交答卷”，公交线路不
断拓展、公交里程不断延伸，“有车
坐”的问题已经解决，满足人民群众
对城市公共交通美好期盼，当前，必
须要全力解决“坐得好”“乘”的舒心
和开心的问题，为此，创建“温馨公
交·情暖宜城”服务品牌，□其时已
至，其势已成，其兴可待。加强“适
老化”改造，让老年人乘车不再难；
新建智慧站台、配备电子站牌、升级
候车椅，尽其所能提供温馨“软服
务”；大力优化微信和支付宝移动支
付等支付手段，让乘客“想怎么支付
就怎以支付”；扎实推动公交信息化
建设，让掌上公交App更“聪明”；精
心打造“廉洁文化”主题车厢、“迎新
年”主题车厢、“学雷锋”主题车厢、

“民俗”主题车厢等，让乘客在乘车
的途中品味多姿多彩的车厢文化；
从市民中选取“公交行风监督员”，
对“温馨公交·情暖宜城”服务品牌
创建活动进行常态化帮促……一
切以群众需求为导向 以群众满
意为目标，将“温馨公交·情暖宜
城”服务品牌的名片擦得更亮。

人民公交人民建，人民公交为
人民。创建“温馨公交·情暖宜城”
服务品牌，一刻也离不开广大群众
的参与与支持。乘坐公交时，自觉
遵守乘车秩序，主动给老弱病残孕
让座，并自觉保持车内卫生；同时，
积极给“温馨公交·情暖宜城”服务
品牌创建活动提意见建议。您的参
与和支持，必将凝聚成打造“温馨公
交”的巨大力量。

用脚步丈量责任，与需求同频
共振。让我们扎实推动“温馨公
交·情暖宜城”服务品牌创建，探索
出行“最优解”，让一辆辆公交穿行
城乡，“开”进群众心里，串联起人
民群众的美好生活。

提质升级
让群众乐享其“乘”

艾才国

春节过后，是求职和用工的高
峰期，安庆各地迎来招聘旺季，纷
纷举办“春风行动”专场招聘会，为
求职者和企业搭建对接平台。今
年的招聘市场有什么新特点、新变
化呢？连日来，记者探访多家招聘
市场了解情况。

（2月20日《安庆晚报》）
众所周知，就业是经济的“晴

雨表”。透过一场接一场的专场招
聘会，那么多的职业新需求、就业
新岗位，充分彰显了安庆经济的活
力与韧性，也为求职者带来了生机
与希望。

这几年，随着产业强市战略的
深入推进，解决企业用工问题成为
绕不过的当务之急。“春风行动”正
逢其时，为企业和求职者搭建了一
个最直接的交流平台，不愧为破解

“用工荒”“找工难”的有效载体。
无论是线下专场招聘，还是线上直

播招聘，只有不断提高用工信息的
精准度和匹配度，多一些“量身打
造”、专场订制，才能让企业和求职
者满“载”而归。

当下安庆招聘市场发生了一
些新变化：一方面，企业对熟练操
作工、技能型人才的需求增多，新
职业、新工种备受青睐；另一方面，
求职者对择业早就由“求生存”转
向“求发展”，更加关注就业权益和
成长空间。面对这些新情况、新特
点，用工企业、求职者和政府职能
部门都需未雨绸缪，顺势而为，把
功课做在前、做到位才能掌握主
动、赢得未来。

不得不说，安庆企业在揽人才
上可谓动足脑筋、下足功夫。面对
招工新变化，以“薪”招人是一个
方面，用“心”留人则更为重要，并
且要落细落小在平时。从这个角
度来讲，广大经营业主要把“以职

工为本”的理念贯穿始终，既要落
实好薪酬待遇、政治待遇，也要维
护好就业权益、职业尊严，还要关
注好身心健康和职业空间，用更加
人性化、亲情化的管理方式“稳岗
留工”。

伴 随 着 技 术 革 新 和 产 业 转
型，虽然求职者有了更广阔的就
业空间、更多元的职业选择，但面
对企业用工的新需求、新要求，亟
须不断转变就业理念、调整就业
预期、提升就业本领，这样才能牢
牢把握住岗位“话语权”。毕竟，
企业是不会录用派不上用场的员
工的。

从基本面来说，安庆经济稳中
向好、稳健增长的基本趋势没有
变，把招工新变化形成的“倒逼”力
量转化为永续发展的正能量，就能
使企业发展更为稳健、就业形势更
加稳定。

“稳岗留工”须下足绣花功夫
徐剑锋

据 2 月 27
日央视新闻微信
公众号报道，前
不久，复旦大学
明确列出 AI 工

具的使用范围——禁止使用
AI工具的范围，包括研究设计
与数据分析、原始数据收集
等六个方面涉及原创性、创
新性以及本科教育重点考察
的内容。 （作者 王铎）

大学生作业
“AI味儿”变浓了


