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本 报 讯（全 媒 体 记 者 雷 琳
琳 通讯员 赵锐 实习生 王雅
倩）山林郁郁葱葱，林间梅花鹿悠闲
踱步，山谷溪流潺潺，山脚下可采摘
垂钓，还有咖啡、烧烤、音乐，游客满
座……在 57 岁储少翔的努力下，潜
山市槎水镇乐明村曾无人问津的黑
洼冲变身如今的鹿鸣谷，充满活力
和朝气，成为年轻人的诗和远方。

打造鹿苑山庄，是储少翔的第
二次创业。

“以前在天津做家具生意，一
年能挣个几十万。但是身体一直
处于亚健康状态，去医院也查不
出病因。2019 年春节回乡，被家
乡的好山好水好空气吸引，有了
返乡创业的想法。”在外漂泊 20 余
年的储少翔，下定决心回乡。

回乡做点啥？“我是从农村走出
去的，返乡后仍然想从事农业，林下
养鸡、养鸭、养兔、养蜂蜜，到处都有，
要做就做点不一样的。经过对市场
的考察，我准备从东北引进梅花鹿林
下养殖。梅花鹿浑身都是宝，鹿茸、
鹿茸血、鹿筋等不但对人体健康有极
大的营养价值，而且其医疗价值也很
大，前景不错。”储少翔说。

2019 年，储少翔充分利用乐明
村闲置的林地资源，采用“公司+农
户”的模式，开始建设鹿园。同年，

他从东北引进了 50 余只梅花鹿。
2020 年又引进 30 余只。再加上 10
只母鹿一年可繁殖10只小鹿，目前
梅花鹿存栏量达150余只。

“北鹿南养，最大挑战是气候
和饲料来源的差异。养殖的第一
年，就有一只梅花鹿因中暑死亡，
损失几万元。现在养出了经验，
天一热就给梅花鹿吃西瓜降温。
饲料搭配上，夏季是玉米桑叶，秋
天喂食红薯藤，冬季吃玉米秸秆，
春季喂食青储饲料，梅花鹿已经适
应了南方的气候和饮食。”储少翔
表示。

150 余只梅花鹿，散养在 1500
亩 山 场 ，在 自 然 环 境 中 自 由 生
长。储少翔给梅花鹿设置了大鹿
区、小鹿区、繁殖区等，避免鹿群
打架。“解决了气候和饲料问题，
最大的伤亡来自打架，分区养殖
能够降低鹿群斗殴风险。”

在梅花鹿喂食观光区，欢蹦乱
跳 的 梅 花 鹿 引 来 不 少 游 客 的 驻
足。“经常带着孩子来喂梅花鹿，

这里自然环境好，还有烧烤、篝火
晚会、烟花秀，非常热闹。”游客范
卓表示。

观光区的梅花鹿是公鹿，鹿茸
已被采割。一只梅花鹿，一年可
以采割 2 次鹿茸。一旁的酒窖里，
十 余 大 缸 鹿 血 酒 酒 香 四 溢 。 目
前，储少翔已制作鹿茸干片、鹿心
粉、鹿血酒等系列产品。据介绍，
一只成年梅花鹿，每年产生价值
约 1 万元。

“一到周末或节假日，游客很
多，高峰期日接待量达到 1000 人
次。目前已经投入了约 600 万元，
去年开起了农家乐，未来还将建
设民宿、鹿产品车间、茶室等，希
望带动周边群众养植、务工，带领
乡亲们守着大山奔出财富。”储少
翔表示。

在乐明村党支部书记范金胜
看来，正是有了储少翔这些返乡
创业者，丰富了村里的旅游业态，
凝聚了人气，增加了群众的收入，
乡村振兴的“引擎”被激活了。

返乡人二次创业挑战新领域

北鹿南养 致富有“鹿”

本报讯（全媒体记者 杨一
通 讯 员 丁 时 锋 文/图）3 月 8
日，市总工会举办“你比春天更
灿烂”——2025 年庆“三八”系
列活动启动仪式。

活动现场，“中国好人”、省
三八红旗手、省劳动模范等先进
人物为来自环卫、快递、外卖等
行业的 20 位女职工代表赠送鲜
花和慰问品，向她们致以诚挚的
节日问候和崇高的敬意。

“工会小蜜蜂·梦之队”志
愿者代表向全市各基层工会和
广大职工发出关爱女性户外劳
动者的倡议，希望多一点理解
与 尊 重 、 多 一 点 关 爱 与 呵 护 、
多一点温暖与服务，用点滴善
意汇聚关心关爱，携手为女性
户外劳动者营造温暖环境。号
召有条件的企业、商家和社会
爱心组织加入到关爱女性户外
劳动者的队伍中来，设立“工
会驿站”，提供暖心服务；倡议
女 性 户 外 劳 动 者 积 极 提 升 自
我，参加“工匠学院”提升专
业技能，成长为“知识型、技
能型、创新型”人才。

2025 年庆“三八”系列活动

包括先后开展“你比春天更灿
烂”安庆市优秀女职工 （集体）
事 迹 展 播 活 动 、“ ‘ 新 ’ 心 相
映 智趣同行”答题赢观影券活
动、“工会普惠购，女工‘福’
到 家 ” 普 惠 活 动 、“ 情 系 女 职
工 法在你身边”皖美普法行线
下宣传活动、“我们在一起”关
爱新业态女职工活动等。3 月中

下旬，还将组织开展“‘工’荟
芳华 追梦力量 ”巾帼劳模宣
讲进企业 （校园） 活动，邀请劳
动模范、五一劳动奖章获得者、
巾帼工匠等优秀女职工代表分享
成长故事，激励企业女职工、青
年学子树立积极向上的价值观、
职业观，引领广大女职工实干笃
行，争创一流。

点赞“她”风采 致敬“她”力量
市总工会庆“三八”系列活动开展

“三八”系列活动启动仪式现场。

本报讯 （见习记者 黄媛
媛 通 讯 员 方 燕） 今 年 以
来，安庆市聚焦女性就业创业
需求，落实一揽子稳岗位、提
技能、防失业政策措施，着力
拓展女性就业空间，促进女性
劳动者就业创业，取得显著成
效。截至 2 月，全市女性新增
就业1900余人。

在 提 升 权 益 保 障 水 平 方
面，安庆市依法保障女职工平
等就业，规范企业用人管理，
禁止因性别原因提高录用标准
或 限 制 职 务 晋 升 、 薪 酬 待 遇
等。同时，创新开展女职工劳
动 权 益 保 护 普 法 宣 传 ， 依 托

“老茂说·就业创业”品牌，仲
裁员现身说法，开展“女职工
劳动保护”专场直播，吸引百
余人次在线咨询互动，浏览量
近万人。

在 加 大 就 业 创 业 支 持 方
面，安庆市积极推动女性劳动
者 就 业 技 能 提 升 ， 开 展 面 点
师、病患陪护、母婴护理、互
联网营销等免费培训 80 多场，
培训女性 6000 余人次。此外，
加大创业扶持力度，为女性劳
动 者 提 供 创 业 培 训 、 资 源 对
接、资金扶持、载体孵化等服
务。今年以来，已为228名女性
创业者发放创业担保贷款 5766
万元，带动就业680人。

在拓展就业空间方面，安庆
市连续多年举办“三八”女性专
场招聘会，今年累计有212家企
业提供岗位 1360 个，达成就业
意向 475 人。探索实行“妈妈
岗”弹性工作制，鼓励更多企业
设立“妈妈岗”，并举办专场直
播带岗活动，提供家政服务、养
老护理、电商直播、服装加工、
路边停车巡检等岗位百余个。

在加强就业帮扶方面，安庆
市完善“人员分类、服务分级、
四级联动”的援助机制，分级分
类做好女性就业困难人员的就业
帮扶。今年以来，帮扶女性失业
人员再就业493人，女性就业困
难人员就业 96 人。同时，失业
保险兜牢民生底线，为 2948 名
女性失业人员发放失业保险待遇
934.7万元，代缴医疗保险214.4
万元；为119名女性劳动者发放
一次性扩岗补助 11.9 万元，为
310名女性劳动者发放技能提升
补贴55.9万元。

释放“她”群体就业

创业新活力
今年全市女性新增就业

1900余人


