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本报讯（全媒体记者 余永生
通讯员 刘灿 文/图）3月9日，在
太湖经开区太湖金张科技股份有
限公司的实验室内，23岁的产品
研发员解奔正忙着和同事测试新
产品的模量。“这款PU胶下保护
膜是一种用于保护屏体的功能性
薄膜。与传统的硅胶相比，它的
柔韧性和抗撕裂性能更好……”
解奔说。

阜阳小伙解奔于去年6月从
池州学院毕业，在太湖县举办的

“招才引智高校行”活动中，他被
该县的人才政策所吸引，加入金
张科技从事功能膜新产品的研发
工作。

“在这里，我能享受到政府每
月1000元的生活补贴，对应届毕
业生来说，能进一步改善生活。
另一方面，我们从事的研发工作
有不少涉及国产化替代、‘卡脖
子’难题等，不光有挑战性，更多

的是成就感。”解奔说，眼下，他接
触的首项新产品研发工作已接近
尾声，期待着能早日交付。

这几天，安徽泓冠光电科技
有限公司的质检员刘红十分高
兴，她上个月申请的购房补贴顺
利通过，按照购房款的 3%计算，
她可以拿到2.6万元的补贴。

28 岁 的 刘 红 是 太 湖 本 地
人，曾在江苏上班。2023 年，她
和丈夫决定回老家工作。几年
下来，她和丈夫都在太湖找到了
适合的岗位，还在县城安了家。

“家乡的人才政策让我心里暖暖
的，有一种幸福叫‘家门口’上
班！”她笑着说。

对于太湖的招才引智环境，
来自泓冠光电的人事主管曹慧敏
也深有感触。“今年以来，在相关
部门的帮助下，我们公司新招了
62 名新员工，其中有 3 名是助理
工程师，有效缓解了企业招工用

人的压力。”
近年来，太湖县落实“内搭平

台，外联老乡”路径，打造“太爱
才”人才品牌，坚持“走出去”与

“请进来”相结合，开展各类人才招
引活动。同时，以“真金白银”政策
强化人才保障，全力留住人才。

积极承接长三角等地人才资
源外溢辐射，相继在上海、杭州、
常熟、等地成立8个人才工作站，
全面对接高校院所、高新企业、高
端人才；按照校地企合作模式，邀
请省内外高校青年学子走进太
湖，推动人才供需有效对接。截
至目前，该县累计引育各类人才
17.8万人，其中包括2722名高技
能人才、1743名高层次人才。

对大中专以上毕业生在县内
企业稳定就业的人才，给予每月
最高 3000 元生活补贴以及最高
15万元的购房补贴；分级分类发
放高层次人才“优才卡”，健全人
才住房、教育、婚恋等领域的服务
体系。近三年来，太湖县累计发
放各类资金补贴超1600万元，发
放“优才卡”1734张。

打造“太爱才”品牌 健全服务体系

下好“留”功夫 人才“驻”下来

本报讯（全媒体记者 余永生
通讯员 郭庆辉）近年来，安庆市深
入实施“宜新起航”行动，把新就业
群体凝聚在党旗下、温暖在服务
里、融入在治理中，不断增强号召
力凝聚力影响力。

依托行业主管部门成立市级
互联网、快递、外卖配送等行业党
委，构建“市委非公工委+行业党
委”工作格局，县级新就业群体行
业党委实现全覆盖。采取“一对
一”“一对多”方式向快递物流园
区、平台企业、网点选派党建工作
指导员，双向择优选派244名党建
工作指导员开展全覆盖指导，推动
组建新就业群体党组织 67 个、群
团组织144个。

依托党群服务中心、工会驿
站、银行站点等场所，打造建设暖

“新”驿站368个，为新就业群体提
供就餐饮水、充电歇脚、政策咨询
等多项暖心服务，配套上线暖“新”
驿站主题地图，一网纳入全市区域
内暖“新”驿站，实现一键导航、就
近就便服务。同时打造全方位、精
准化、实用化的“友好场景”矩阵，
例如：怀宁县探索建设“货车司机
之家”，为货车司机提供就餐、住
宿、健身等服务；大观区打造“方圆
邻里 暖‘新’驿站”，创建全省首
个 24 小时智能化暖“新”驿站；桐
城市挑选 13 家餐饮单位开放“小
哥食堂”，提供自带饭菜加热、点餐
优惠等就餐服务……截至目前，全市

已搭建“友好社区”“友好商圈”“友好
街道”79个，为新就业群体提供税务、
法务、财务咨询服务1000余次。

创新参与机制，让“新兴力量”
变“治理增量”。组建“宜城先锋骑
手”党员志愿服务队 192 支，聘请
3846名新就业群体人员担任社区

“兼职网格员”“信息收集员”“反诈
宣传员”，推动新就业群体成为城
市治理合伙人；持续开展新业态新
就业群体“最美”系列评选，深入发
掘、大力选树最美小哥、最美司机，
积极讲述爱岗敬业、见义勇为、助
人为乐等先进典型事迹，表彰奖励
最美快递员、送餐员、网约车司机
96 人，10 人获评全省首批“最美”
新就业群体。

为新就业群体提供多项暖心服务

全市建成暖“新”驿站368个

本报讯（全媒体记者 沈永亮
通讯员 汪云峰）3月5日，记者从市
水利局获悉，市下浒山水库灌区工程
可行性研究报告成功获省发改委批
复，标志工程前期工作取得重要阶段
性进展。

近日，安徽省发展和改革委员会
批复同意安庆市下浒山水库灌区工程
可行性研究报告，标志该工程前期工
作取得重要阶段性进展。下一步，工
程初步设计报告及相关专题编制工作
将全力推进。

下浒山水库灌区工程，被列入《长
江流域综合规划（2012-2030年）》《全
国现代灌溉发展规划》《“十四五”水安
全保障规划》和国家重大项目库，是国
家及安徽省推进的“两重”项目。工程
涉及桐城、怀宁、潜山，设计灌溉面积
52.8万亩，为大（2）型灌区，估算总投
资38.49亿元。

工程主要建设内容包括，新建、扩
建渠道 34 条，总长 293.86 千米；新建
城镇供水管道2条，总长4.81千米；新
建、重建建筑物 838 座。项目建成
后，可充分发挥下浒山水库综合效
益，提升水资源配置能力，保障区域
供水安全和粮食安全，对促进区域
乡村振兴和经济社会高质量发展具
有重要意义。

下浒山水库
灌区工程有新进展

可行性研究报告
获省发改委批复

本报讯（全媒体记者 沈永亮
通讯员 费一佳）宜秀区抓紧抓实“扫
黄打非”，将“扫黄打非”深度融入基层
社会治理，建立“区-乡镇（街道）-社
区”三级联动机制。目前，全区共有省
级站点1个、市级站点6个、基层站点
61个，实现工作站点全覆盖。

2024年以来，该区持续聚焦印刷
制品、网络直播等重点领域，实施“护
苗”“净网”等专项行动；与怀宁县签订
联防协作协议，定期开展联席互动，联
合整治区域间涉“黄”涉“非”突出问
题。坚持网上净化和网下清查相结
合、日常监管和明察暗访相结合，深入
开展专项联合检查行动，加强人员密
集场所排查，全面清理非法出版物及
有害信息，做到“发现一处、整改一处、
巩固一处，守好安全底线”。

该区持续聚焦校园，发动教育等
部门开展“护苗·绿书签”进校园活动，
以文化学习阵地为载体，广泛开展形
式多样的学习教育活动，组织开展主
题班会、手抄报比赛等84场，织密“扫
黄打非”青少年保护网，形成全社会关
爱守护未成年人健康成长的浓厚氛
围，营造风朗气清的社会文化环境。

“扫黄打非”筑防线
净网护苗助成长
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