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日前，罗岭镇凤溪社区内，一
场特殊的婚礼成为佳话。婚礼的
主角是90后乡村小学教师雷琴
和李俊，这对新婚夫妻用一场“零
彩礼”的婚礼，诠释了爱情最纯粹
的模样。

（《安庆晚报》3月17日）
当前，高额彩礼现象日益成

为严重的社会问题，从传统民俗
演变成讲排场、拼面子的陋习，成
为众多青年成婚路上的“拦路
虎”，不仅损害家庭经济利益，还
影响社会良好风气。宜秀区治理
农村婚嫁彩礼过高问题，是实实
在在回应民生诉求。

治理高额彩礼，事关公序良
俗与社会文明。民法典明确禁止
借婚姻索取财物。近年来，国家
层面多次发文整治“高额彩礼”
等不正之风，国家和地方也开展
了一系列治理行动，推出诸多举
措，对推动移风易俗、婚俗改革
起到积极作用。今年中央一号文
件也再次提到农村高额彩礼问
题，凸显了整治这一问题的重要

性、必要性和紧迫性。这既是对
民众内心期盼的回应，也是推动
乡村振兴、构建文明乡风的有益
举措。

治理高额彩礼并非一蹴而
就，需综合施策、稳步推进。不仅
要加强宣传教育，通过典型示范
等方式，引导群众更新观念、抵制
陋习，让群众明白，高额彩礼并非
婚姻必需，真正的幸福建立在相
互尊重、理解与支持之上。还应
将移风易俗纳入乡村治理体系，
发挥妇联、共青团等组织作用，加
强对农村适婚群体的公益性婚恋
服务与关心关爱。提供婚恋咨
询、辅导等服务，帮助农村青年树
立正确婚恋观与家庭观，从源头
上减少高额彩礼现象。

同时，发挥村规民约作用，
引导群众自治。各地应结合实
际，制定完善村规民约，将抵制
高额彩礼、倡导婚事简办等内容
纳入其中。通过村民自治约束违
规行为，表彰奖励遵守规定、文
明婚嫁的家庭，形成良好社会风

尚。如宜秀区将抵制高额彩礼纳
入正向激励积分制管理，督促完
善村规民约、居民公约及红白理
事会活动章程。广泛开展宣传，
把反对高价彩礼、推动移风易俗
作为评选表彰文明家庭、最美家
庭、“星级文明户”、道德模范、
好婆媳好妯娌的重要条件，转变
婚嫁观念。

此外，要关注一些家庭的难
点痛点，大力发展农村经济、拓宽
农民增收渠道，解决他们的后顾
之忧。只有农民经济条件改善，
才会更多关注婚姻质量而非彩礼
金额。

乡村振兴离不开精神文明的
滋养。遏制高额彩礼是精神文明
建设的重要内容，需拿出更多务
实举措，促进观念更新。各地应
因地制宜，抓住关键，让抵制高额
彩礼成为常态。全社会也需共同
关注、形成合力，除陋习、树新风，
让抵制高额彩礼成为自觉行动，
让婚姻始于爱，彩礼归于礼，推动
文明新风落地生根。

治理高额彩礼需综合施策
鹰远

3月8日，一场专为妇女群众量
身打造的“妈妈岗”直播招聘活动
火热开展。300 余个就业岗位触
“屏”可及，吸引近万名观众在线观
看，百余名求职者积极互动，现场
气氛热烈。

（《安庆晚报》3月12日）
“妈妈岗”直播招聘为女性提供

了就业机会，对于每一个“妈妈岗”的
求职者而言，通过“妈妈岗”实现就
业，不管是对自己，还是对家庭，都是
实实在在的帮助。正因如此，现实
中，越来越多的女性希望能够通过

“妈妈岗”实现就业，“妈妈岗”的现实
需求随之不断增长。

在这样的现实背景下，如何不断
拓展“妈妈岗”满足女性的就业需求，
就成为做好“妈妈岗”就业帮扶服务
项目的重中之重。只有不断拓展新
的“妈妈岗”业务，才能让更多有“妈
妈岗”就业需求的女性实现就业。

拓展“妈妈岗”需要广开思路，多
措并举。既要从各个行业、企业深挖
潜力，开拓新就业岗位；也应从居民
看病、养老、教育等各种现实需求上
开辟新业务。比如，独居老人在看
病、养老、一日三餐等生活上有各种
照顾、帮忙需求，这些需求中哪些需
求适合“妈妈岗”，可以进行研究、开
发，为“妈妈岗”拓展新的业务。

女性求职者学历、经验、兴
趣、家庭情况各不相同，对“妈妈
岗”的岗位需求自然也不一样。也
就是说，有的求职者对某一种岗位
有兴趣，有的求职者并不愿意从事
这一岗位。所以，“妈妈岗”的拓展
不但要紧盯市场需求、企业用工需
求、行业发展需求，同时也要及时
跟踪了解女性求职者的就业意向和
需求，更加精准地拓展“妈妈岗”，
从而实现高效的岗位匹配，避免

“妈妈岗”就业资源的浪费。
随着越来越多的女性投身于这

一就业模式，“妈妈岗”的社会影响力
将不断扩大，进而吸引更多的企业和
社会组织参与进来。求职者的广泛
参与将为“妈妈岗”直播招聘的可持

续发展提供动力。通过构建良性的
互动循环，求职者不仅能够为自己和
家庭创造更好的生活条件，还能为社
会的和谐与进步贡献力量。

求职者的积极参与对“妈妈岗”
的发展至关重要。女性求职者不仅
是这一就业模式的受益者，更应成为
其发展的推动者和合作者。通过积
极参与、主动探索和持续学习，求职
者能够在家庭与职场之间找到平衡，
实现个人价值的提升。同时，这种参
与也将帮助打破传统的性别角色观
念，推动社会对女性职场角色的重新
审视。通过共同努力，建设一个更加
公平、包容和多元化的职场环境，让
每一位女性求职者都能在“妈妈岗”
中找到属于自己的幸福。

“妈妈岗”招聘不妨再多一些
孙维国

据3月
23 日法治
日报报道，
“说好的领
养宠物，怎
么反而背上

了24期或36期的分期付款？”
近期，“免费领养小猫却背上
‘猫贷’”“女子领养猫咪到家后
病死背负‘猫贷’”等话题登上
热搜。有法官提醒爱宠人士，
警惕爱心和善意被精准营销。

（作者：王成喜）

“猫贷”套路

3月以来，宿松县公安局交警大队
会同乡镇综治办等部门启动联动机制，
把接送学生家长请进校园，面对面开展
交通安全精准宣教，让学生家长感受到
交通事故的可怕和残酷，从而以身作
则，遵守交通规则，为孩子树立良好的
榜样。 （《安庆晚报》3月20日）

有一种温暖，叫暖心“护学岗”；
有一种守护，叫上下学我在等你。学生
的平安上学路，不仅是一条通往知识殿
堂的求学之路，更是连接家庭幸福与社
会稳定的重要纽带。为筑牢学生平安上
学路，宿松县公安局交警大队把接送学
生家长请进校园，采取“看”和“讲”
的方式，从接送家长责任引申到交通事
故的防范和基本安全常识，进行面对面
交通安全精准宣教，这些具体行动，就
像为学生们的出行加上了一把“安全
锁”，为他们的健康安全奠定了基础。

在经济社会蓬勃发展的今天，道路
上车水马龙，路况日益复杂。广大中小
学生每日往返于学校与家庭，他们的交
通安全时刻牵动着社会各界的心。为保
障学生的出行安全，社会各方都在不懈
努力：如设置红绿灯、安装减速带、标
明禁停区域；在校门口设护学岗，安排
警力维持秩序，限时分流社会通行车
辆；在学生中开展“小手拉大手”交通
安全宣传活动，加深对交通安全的认识
等。这些举措一定程度上改善了学生上
下学的交通安全环境，有效减少了行人
特别是学生与机动车之间的冲突，降低
了交通事故的发生率。然而，保障学生
交通安全不能仅仅依靠硬件设施的改
善，更需要全社会形成重视学生交通安
全的氛围。学校、家庭和社会应携手并
进，共同为学生营造一个安全、有序、
文明的交通环境。

道路万千条，安全第一条。交通安
全关系到每一个学生的生命安全，也是
构建和谐社会的重要基石。让我们携手
努力，以实际行动为学生筑牢交通出行
安全防线，让每一个孩子都能在平安的
上学路上绽放光彩。

筑牢学生平安上学路

冯新


