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在广袤的乡村，有这样一群人，
他们身着朴素的白大褂，怀揣着一
颗炽热的医者仁心，穿梭于乡间小
道，成为乡村百姓健康的守护者，他
们就是被称为乡村“120”的乡村医
生。他们以坚韧不拔的毅力、无私
奉献的精神和精湛的医术，为村民
的健康保驾护航，成为乡村不可或
缺的重要力量。

桐城市金神镇杨公村卫生室的
50 岁老党员毕先明，便是众多乡村

“120”中的一员。行医29年，他把最
好的年华都献给了乡村，把最多的
陪伴留给了患者。村民有突发情况
或腿脚不便，一个电话，他随叫随
到。遇上恶劣天气，摸黑出诊是常

事，有时候一宿得出去两三趟。一
次次的出诊，如同一场场及时雨，解
了乡亲的急难，化了病人的痛苦。
他恪守医者仁心，用爱与责任护守
着父老乡亲们的健康，用大爱谱写
了一曲不凡的“村医赞歌”。

乡村“120”们用坚守书写着平
凡而伟大的篇章。他们是乡村健康
的守护者，是乡村振兴的重要力
量。他们让乡村百姓在生病时能够
及时得到救治，避免了因看病远、看
病难而延误病情。他们用自己的行
动传承医者仁心的精神，温暖乡村
百姓的心，增强了村民对医疗的信
任和对生活的信心。

当然也应当看到，乡村医疗条

件相对落后，缺乏先进的医疗设备
和资源；工作任务繁重，常常需要
一个人承担多项工作；收入相对较
低，工作环境艰苦等。政府和社会
应给予乡村“120”们更多的支持
和关注，提高他们的待遇和保障水
平，为他们提供更好的发展空间。
同时，也要鼓励更多的年轻医生投
身乡村医疗事业，为乡村医疗注入
新的活力。

一名村医，守护一方健康；一颗
仁心，让医患亲如一家。让我们向
这些坚守一线的乡村“120”们致敬，
也期待乡村医疗事业在他们的努力
和社会的支持下，迎来更加美好的
明天。

致敬基层群众健康“守门人”
冯新

对我们来讲，乡村医生熟悉
又陌生、平凡又伟大。在乡村振
兴的第一线，像毕先明一样，许许
多多乡村医生大力弘扬“敬佑生
命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无
疆”的精神，以守护人民健康为己
任，以提高医疗服务水平为目标，
用爱与责任护佑着千家万户的幸
福与平安，让老百姓“小病不出
村”有了厚重的“医”靠。“医术高、
医风正、医德好”，是许多患者对
乡村医生的共同评价。

今年政府工作报告提出，促
进优质医疗资源扩容下沉和区域
均衡布局，实施医疗卫生强基工
程。乡村医生队伍更稳定、更可
持续，乡村振兴的健康基石才能
更牢固。这几年，安庆从招引调
剂、收入待遇、养老保障、从医环
境等方面入手，持续打好村医队
伍建设的组合拳，形成了许多好
做法、好经验。

当前，破解专业人才缺乏、
年龄结构偏大甚至后继无人等问
题，要坚持“两条腿走路”：一
方面要加大招聘引进力度，通过
医共体建设双向交流、医学专科
学校定向培养、“乡聘村用”等
途径，积极招引一批紧缺型专业
人才，建立上下贯通的职业发展
机制，激励各类人才流向乡村、
扎根一线、建功立业。另一方面
要加大培训培养力度，采取定向
培养、临床进修、集中培训等方
式，不断提升乡村医生的诊疗能
力和业务水平，干一行、钻一
行、爱一行，持续满足老百姓日
益增长的医疗卫生需求。

“改善基层基础设施条件，落
实乡村医生待遇，提高基层防病
治病和健康管理能力。”诚如习近
平总书记所强调的那样，让乡村
医生有更多职业的体面、荣誉和
上升空间，既要提高薪酬待遇，也
要完善社会保障机制，还要在技
能提升、职称评定、职务晋升、评
先评优等方面予以倾斜……所有
这些，既有赖于政府加大公共卫
生投入，也需要通过政策提升乡
村医生的职业荣誉感。惟如此，
才能让更多优秀人才愿意献身村
医事业、扎根村医岗位，在乡村一
线留得住、干得好。

“工欲善其事，必先利其器。”
稳定乡村医生队伍，还应不断改
善执业环境。由此而言，要软硬
兼施，不断完善村卫生站、健康小
屋的设施设备，提升标准化、规范
化、智能化水平，这理当成为医改
持续发力的重要内容。

软硬兼施提升村医

荣誉感和成就感

徐剑锋

清晨6时，桐城市金神镇

杨公村卫生室的大门在晨曦

中打开。50岁的老党员毕先

明套上白大褂，仔细清点好诊

箱里的药品，开始了他行医路

上的第10585个清晨。

（《安庆晚报》3月21日）

毕先明在给村民打点滴。 资料图片

城市医疗资源相对丰富，群众
有个头疼脑热，可选择的诊所或医
院不少，短则几分钟就到了。但对
于偏远农村地区来说，因交通闭塞、
人口稀少，医疗资源颇为匮乏，仅靠
乡村医生承担着常见病的防治。正
因为有了乡村医生的坚守，才有了
乡村居民的健康。对于很多人来
说，乡村医生是儿时打针讨厌的那
个“坏叔叔”，也是离家后父母健康
的“守护者”，甚至已经成为温暖的
乡愁牵挂。

乡村医生是医疗卫生服务队
伍的重要组成部分，是最贴近农村
居民的健康“守护人”，是发展农村
医疗卫生事业、保障农村居民健康
的重要力量。老党员毕先明是这
支队伍中一名优秀的代表，提起他
的恩情，村民如数家珍。毕先明一
直奔波在杨公村的圩埂田畴间，为
群众讲解医疗改革的政策方针、为
60 岁以上老年人做健康体检、为行
动不便的村民提供体检随访和送
药服务……他的足迹遍及杨公村
的每一条小道、每一个角落，守护
着 2700 多位村民的健康。他没有
下班的点，24 小时处于“待机模
式”。半夜、凌晨、天亮前，毕先明

熟悉每个时间段的敲门声。这是
多么高尚的人！正是因为这样的
乡村医生坚守一线，乡村居民才能
健康无忧。

当前，乡村医生队伍存在优质
人才缺乏、人才结构老化的问题，
这需要切实关注乡村医生的工作和
生活环境，进一步提高他们的工资
待遇，完善养老保险、职业规划和
晋升机制等一系列配套政策措施，
加大人才激励力度。还要积极吸引
年轻医生加入村医队伍。目前，大
多数医学院校毕业生很少愿意去乡
村工作，从事乡村医生职业的更是
凤毛麟角，非医非农的身份让他们
很大程度上缺乏对乡村卫生事业的
职业归属感。对此，各级党委政府
要创新探索实施“乡聘村用”，通
过人才引进、公开招聘等渠道，招
录高等医学卫生院校毕业生充实乡
村医生队伍，将其纳入乡镇卫生院
统一管理，按规定在编制内办理相
关手续，享受相关政策待遇。同
时，拓宽乡村医生晋升渠道，按照
好中选优、优中选强的原则，面向
乡村医生招聘特岗医生，确保上有
空间、升有渠道。唯有如此，才能
更好满足农村居民日益增长的医疗

卫生需求。
近年来，国家相继出台了一系

列的保障措施，切实保护乡村医生
的实际利益，让更多人投身到乡村
医生的行列，让农村的卫生医疗事
业水平逐步提升。毕先明担任村医
的29年里，见证了村庄的发展和村
民健康意识的提升。以前，毕先明
的卫生室是一间小房子，近几年，卫
生室盖了新房，从里到外都亮堂堂
的，安装了新设备，还开展慢性病患
者养护、村民健康档案管理等公共
卫生服务，“家门口”的医疗质量有
了大幅提升。在未来，随着国家政
策的帮助和扶持，乡村医生这个平
凡又伟大的职业，一定会更加光明、
更有朝气。

村医有尊严，全民健康有底气
梁正


