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4月8日，申洲针织（安徽）有限公
司时尚服装智能制造项目在望江县开
工，预示着我市将打造全球制衣行业
的“灯塔工厂”。

（《安庆晚报》4月10日）
申洲针织（安徽）有限公司以一体

化智能产线建设为抓手，积极推动智
能化融入制造业、赋能新质生产力，实
现了生产效率和产品质量的双重提
升，释放出巨大的发展潜力。实践充
分说明，谁掌握了智能化转型、数字化
发展的主动权，谁就占领了未来发展
的制高点。

面对新一轮科技革命和产业变
革风起云涌，只有不断深化智能化转
型 、数 字 化 赋 能 ，才 能 在“ 人 工 智
能+”的新时代经济浪潮中乘风破
浪、勇往直前。

企业要以“智”赢未来，选择适合
路径是关键。安庆拥有深厚的产业
底蕴和完备的工业体系，在深入开展
智能制造咨询诊断的基础上，要针对
每一家企业的产业基础和资源禀赋，
从设计开发、订单采购、仓储管理、生
产执行、产品检测、物流销售等方面
入手，因企制宜、一企一策拿出切实
可行的解决方案，找准新一代信息技
术和制造业融合发展的切入点与结
合点，或加快数控设备联网上云，或
构建“数字大脑”体系，或打造智慧车
间、无人工厂，持续重塑企业的生产
方式和价值链条，加速“制造”向“智
造”的转变。

为企业插上智能化翅膀，要矢
志不渝加大科研投入。当前，金融

“工具箱”里支持企业智能化改造的
工具有不少，要抢抓政策红利，盘活
金融资源，借力知名高校院所、重大
创新平台，发挥智能科技和制造业
深度融合的“化学反应”，深入开展
多层面、全领域的技术攻关，加快新
技术、新产品、新模式、新应用场景
迭代升级，助推产业向“新”进军、向

“高”攀升。
抢占企业发展“智”高点，还要培

育“智”造的肥沃土壤。这几年，安庆
在政策、信贷、平台、人才等方面持续
发力，为企业乘“云”而上、借“数”发
展提供有力支撑。在此基础上，要结
合产业发展需求进一步强化基础保
障，坚持云、端、网一体推进，加快区
块链、算力中心等新型基础设施建
设，增强各类算力的有效供给，不断
夯实高质量发展的坚实底座。

抢占企业发展

“智”高点
徐剑锋

就业是经济发展的“晴雨表”、
社会稳定的“压舱石”。我市以

“2025 年春风行动专场招聘”为主
题，畅通现场、网络、直播等求职招
聘渠道，以“大而全”“专而精”“小
而美”等各种形式的招聘活动促就
业，厚植民生幸福“暖色调”，为劳
动者与企业搭建起希望的桥梁，既
解决了劳动者的就业，满足了企业
用工的需求，同时也说明我市企业
处于重要战略发展期，经济稳中向
好的基本面没有改变。

今年稳就业的良好开局，得益
于我市政府各部门政策的“先手”
和精心安排。同时，人社部门在互
联网平台持续开展云招聘、直播带
岗等线上招聘活动，多渠道搭建供
需对接平台，助力劳动者好就业、
就好业。还带领众多的企业走村
入户，将招聘会开进乡镇、社区、校
园，组织开展“招工大篷车”招聘活
动，以富有温度的就业服务，传递
了幸福，孕育了希望。

值得一提的还有，我市组织企

业赴云南、贵州、山西等地开展“招
工引才”活动，以劳务协作方式，打
通转移就业“快通道”，提供“出家
门—上车门—进厂门”一站式点对
点服务，打好稳就业、促发展的“组
合拳”。

稳就业是一道“综合题”，唯有
打开思维、丰富场景，才能让更多
的人实现高质量充分就业。因此，
我们应进一步创新服务供给方
式。如强化数字赋能，支持培育直
播带岗、智能匹配、远程面试等新
业态，提高劳动者与用人单位精准
匹配度；企业也可以依托“AI面试
官”，可同时进行跨地域、大批量的
线上面试。

此外，劳动者和用人单位要借
助人力资源服务平台，更快更精准
地发现彼此、双向奔赴。比如，通过
职业技术院校和政府培训机构，采
用“校企合作、工学结合”的方式，开
设工业机器人、汽车维修、化工安全
等热门市场需求大的专业培训。
学员们通过“订单班”和“定向班”培

训，毕业后直接进入企业，实现了从
课堂到岗位的无缝衔接。这种精
准对接产业需求的培训模式，既为
企业输送了急需的技能人才，也为
劳动者打开了新的人生大门，最大
程度地释放就业活力。

稳就业是一项长期艰巨的任
务，不可能毕其功于一役。这需要
大力的发展经济，不断地加强对民
营经济、中小微企业等各类经营主
体的支持，以充分释放稳岗、增岗
的效能，我们就能让更多高校毕业
生、农民工等各类求职群体实现高
质量充分就业。

厚植就业沃土 绘就幸福底色
潘天庆

今年以来，安庆市以
“春风行动”为契机，全力
推进稳岗促就业，积极促
进各类求职群体“家门口”
就业。一季度，全市城镇
新增就业10345人，完成
全年任务的29.56%，同比
增长74%。
（《安庆晚报》4月10日）

近年来，我市以“开局就是决
战、起步就是冲刺”的姿态，千方
百计稳定和扩大就业，奋力书写高
质量就业服务的“民生答卷”。

仅今年第一季度，全市城镇
新增就业就达 10345 人。但从全
市看，就业总量压力和结构性矛
盾依然存在，一部分人就业质量
还不高，稳就业的基础并不十分
牢固，亟待千方百计稳存量、扩
增量、提质量、兜底线，做足

“四字诀”。
首先要在“拓”字上下功夫。

想方设法拓展就业岗位，不断扩
大就业“蓄水池”。从持续政策发
力，加强对就业容量大的民营经
济、中小微企业等各类经营主体
的支持，到大力培育数字经济、银
发经济、绿色经济等就业新增长
点；从因地制宜加快发展新质生

产力，改造提升传统产业，培育
壮大新兴产业，到超前布局建设
未来产业……多管齐下，为就业
市场开壁新赛道、拓展新空间。

其次要在“保”字上下功夫。
保住了重点群体，就稳住了就业
基本盘。必须将关注目光投向零
就业家庭、低保家庭、脱贫户、高
校毕业生、长期失业等就业困难
人员，完善重点群体就业支持政
策，从岗位推送、渠道拓展、见习
培训、困难帮扶等多方面协同发
力，制定个性化援助方案，落实

“一对一”帮扶责任制，大力推送
低门槛、有保障的爱心岗位……
在“稳就业”道路上，不允许“任何
一个人掉队”。

要在“训”字上功夫。许多
人 找 不 到 适 合 的 工 作 ，从 根 本
上 来 看 ，这 是 因 为 很 多 就 业 者

缺 乏 一 定 的 技 能 。 为 此 ，必 须
依托高职院校、招工企业、社区
等，以需求定培训、以培训提技
能、以技能促就业，通过推出订
单式培训、菜单式教学、跟进式
就 业 等 培 训 模 式 ，使 求 职 人 员
掌 握 更 多 基 本 务 工 技 能 ，从 而
实现“培训即就业”。

要在“优”字上下功夫。促进
高质量就业，关键要优化就业服
务，从建设就业信息资源库和就业
公共服务平台，到打造“家门口”就
业服务站；从不定期举办“春风行
动”， 到优化“源来好创业”青年
创业资源对接服务；从加大“创业
培训+创业担保贷款+创业服务”
一体化扶持，到举办“宜创宜成”创
业大赛……多点发力，让更多的零
就业家庭端稳“铁饭碗”、鼓足“钱
袋子”，托举稳稳的幸福。

念好“四字诀”有力促进稳就业
艾才国

2月9日，安庆市2025年“春风行动”招聘会现场。（资料图片）


