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5月15日，国家卫健委通报中日
友好医院胸外科原副主任医师肖某及
规培医生董某莹的违规行为调查结
果，两人因严重违反职业道德、学术诚
信等问题被严肃处理，涉事单位被责
令整改。国家卫健委的通报以“四证
全撤”的严厉处罚为事件定性，但公众
的追问并未止步。当伪造学分、论文
剽窃、临床资质“注水”等事实逐一浮
出水面，公众质疑已超越对个体的道
德审判，转而聚焦于一个更本质的命
题：在生命至上的医学领域，如何筑牢
公平与安全的双重防线？

若将董某莹事件视为单纯的个
人道德丑闻，无疑是简化了问题的复
杂性。调查显示，董某莹在 2019 年
申请协和“4+4”试点班时，通过伪造
学分绕过招生门槛；其博士论文重复

率超标、多篇论文存在不当署名，却
顺利通过答辩；临床规培时间被压缩
至 1 年，却能参与高风险手术，这些
事实串联起的，是一条制度执行失灵
的链条。任何一个环节的严格把关
都能阻止这场闹剧：倘若招生审核能
溯源课程成绩的真实性，学术审查能
识别论文的重复率异常，临床考核能
坚守轮转时长底线，董某莹的“速成
神话”便无从实现。当手术刀因个人
情绪而偏离轨道，当医学博士文凭被
虚假学分堆砌，动摇的不仅是个案中
涉事者的职业根基，更是公众对整个
医疗体系信任的基石。

从医疗安全维度审视，医学的本
质是对生命的敬畏。在此事件中，涉
事医生对患者生命安全的轻率态度
严重打击了公众信任。从争议事件
本身来说，肖某在手术中因个人情绪
冲突擅自离岗，导致患者处于麻醉状
态无人主刀，有违医疗规范。从医学
教育体系来说，国际医学界普遍要求

医师规培时长不少于3年，其背后是
数万例临床观察与数百台手术实操
的经验积淀，正是医学实操的时间长
度，塑造了生命安全的防护厚度。

在教育公平层面，公众的愤怒源
于资源垄断与机会剥夺的痛感。教
育公平作为社会公平的重要基石，
在医学领域尤为关键，它不仅关乎
个人的职业发展，更决定着未来医
疗服务的质量。公众对“4+4 事件
的强烈反响，本质上是对“医学教育
是否坚守底线”“医疗资源分配是否
公正”的深刻叩问。协和“4+4”项目
本应是选拔跨学科人才的创新试
验，但模糊的录取标准与松懈的资
格审核，却为权力寻租留下灰色空
间。公正不仅在于资源分配的结
果，而且追求实现过程的机会平
等。对比普通医学生“八年寒窗”的
艰辛，董某莹通过伪造材料轻松跻
身金字塔尖，这种相对剥夺感，远比
结果差异更具破坏力。

在职业发展维度，事件暴露了当
前评价体系的扭曲。当论文数量成
为医生晋升的“硬通货”，临床能力
反而退居次席，这种本末倒置的考
核机制，必然催生学术泡沫与功利
主义。董某莹的论文与导师专业方
向脱节却获通过，恰似“盲人骑瞎
马”的荒诞剧，若学术审查沦为盖章
游戏，医学研究的严肃性何在？这
种系统性失守，损害的不仅是某个
个体的信誉，更是整个行业的尊
严。张孝骞院士“永远和患者在一
起””，林巧稚教授“做一辈子的值班
医生”，医学的荣光绝非仅在论文索
引数据库。

国家卫健委对涉事人员“四证全
撤”的处罚，体现了“零容忍”的监管态
度，但这仅是第一步。这场风波最深
刻的启示，或许在于重新审视医疗教
育的本质价值，医学教育从来不是培
养“速成精英”的流水线，而应是塑造

“生命守护者”的铸魂工程。

筑牢医学领域公平与安全双防线
张婷

5月 19日起，浙江天台县的
城区公交车实行全民免费乘坐。
这一政策与山东、山西等地形成
政策呼应，看似“惠民小事”的实
践，实则是城市交通治理的重大
突破。当公交从“付费选项”变为
“免费刚需”，其核心价值在于以
普惠政策激活公共交通吸引力，
推动出行结构优化，实现从“车堵
城”到“人畅行”的治理升级。（澎
湃新闻，5月20日）

目前，公交出行价格虽然并不
高，对通勤族而言，长期累积仍构
成生活负担；对低收入群体，公交
费用可能挤占基本开支。全民免
费直接消除经济门槛，让“公交优
先”从口号变为现实选择。山西吕
梁实施免费后，公交日均客流量从
3.7万人次激增至10万人次，浙江
仙居免费月期间客运量翻倍，数据
印证需求端的巨大潜力。更重要
的是，客流增长倒逼服务升级：天
台县加密班次至 10 分钟一班，吕
梁投放新能源公交并升级智能调
度，形成“免费—客流—提质”的正
向循环，使公交从“被动运营”转向

“主动适配”市民需求。
免费公交的本质，是治理逻辑

从“车本位”到“人本位”的深刻转
型。传统治堵依赖道路扩容、车位
增设等“硬件思维”，但城市空间难
以承载机动车无限增长。天台、吕
梁的实践证明，提升公交竞争力是
更可持续的解法：吕梁免费后，城区
高峰车速提升20%，停车位需求降
低15%，体现“公交强则私车减”的
治理效能。这种转变的核心，是将
城市空间从“服务车辆”回归“服务

人群”——当公交成为多数人的选
择，道路资源更多用于人的流动而
非车的停滞，既缓解拥堵又释放商
业活力，实现效率与公平的双赢。

在可持续发展层面，免费公交
是兼具成本效益与社会公平的“战
略杠杆”。财政补贴的背后，是对隐
性成本的置换：公交分担率每提升
10%，可减少约 8%的机动车碳排
放，降低事故率并节约道路维护成
本。以吕梁年补贴8000万元为例，
换取的是交通效率提升和环境改
善的长远收益。同时，政策向老年
人、低收入者等公交依赖群体倾斜，
通过“有车族让渡路权、无车族优先
受益”的机制，彰显城市治理的人文
关怀，让发展成果更公平可及。

迈向更高质量的公共交通治
理，需在免费基础上做“系统加
法”。中小城市可巩固“高频+普

惠”优势，如天台县探索城乡公交
阶梯优惠；大城市可借鉴“低票价+
高效换乘”模式，通过公交与地铁、
共享单车的无缝接驳，打造“15分
钟交通圈”。技术赋能同样关键：
利用大数据动态调整线路，让公交
服务更精准匹配潮汐式客流需求。

从县域到区域，免费公交的价
值超越了“便民举措”的范畴，成为
检验城市治理能力的试金石。它
证明：提升公交分担率，无需复杂
的技术革命，只需回归“以人为本”
的治理初心——用财政补贴换取
市民的出行自由，用空间重构换取
城市的生态红利。当公共交通成
为大多数人的“第一选择”，我们收
获的不仅是畅通的道路，更是一个
以人民为中心、充满可持续生命力
的现代城市。这或许就是小政策
撬动大治理的深层逻辑。

免费公交 以普惠政策撬动出行治理升级
关育兵

“住房公积金是企业和个人各缴
纳125元，社保是企业缴纳1314.64
元，个人缴纳505.26元。”5月10日，
京东外卖骑手小林收到自己的第三
笔“五险一金”账单。他说，自从有了
“五险一金”，对外卖骑手这个职业有
了更强的认同感，心里也更踏实了。
（《工人日报》，5月19日）

外卖骑手“五险一金”迎来利好。
实际上，社保分为居民保险和职工保
险，如果企业与劳动者建立全日制正规
劳动关系，就需要为劳动者参保职工社
会保险，企业和个人各承担一定比例。
灵活就业者可自愿参加居民养老保险，
也可自愿参加职工社会保险，只是自行
承担本应由用人单位负担的部分。

从职业特征看，有些骑手与平台
的关系属于全日制正规劳动合同关
系，而另一些则属于“灵活就业者”。
尽管平台为外卖骑手缴纳社保，有利
于加强对外卖骑手的劳动权益保障，
提升行业服务水平。但对于企业来
说，庞大的骑手数量也会带来很大的
成本压力。

缴纳社保后能否达到享受相关待
遇的标准？中间断缴或换工作地点怎
么办？这些问题让一些骑手有所顾
虑。只有企业愿意承担骑手个人缴纳
社保的一定比例，并建立顺畅的补缴、
转缴制度，才能在一定程度上提高其
缴纳社保的意愿。可见，还要进一步
综合考量社保政策，拿出符合各方利
益的具体方案。

骑手参保，既事关个人及家庭福
祉，又关乎其他灵活就业群体，因为在
骑手参保这件事上，能为其他灵活就
业群体作为一个参考。

为骑手缴纳社保

值得点赞
刘天放
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