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近年来，随着经济社会不断发
展，就业服务的场景、内容、形式也
悄然发生改变。从街头“摆摊”招聘
到线上直播带岗，从企业上门揽才
到高校精准对接，“就业服务”正在
从“有没有”迈向“好不好”。在就业
环境不断变化的背景下，推动就业
服务提质增效，需要在“加法”上做
文章、下功夫。

一要在服务场景上做加法，打
破固有模式，推进方式创新。从白
天转向夜晚，从会场走进夜市，近年
来流行的“招聘夜市”用接地气的方
式打开了服务新空间。这种“人在
哪里，服务就延伸到哪里”的逻辑，
是就业服务从供给侧思维走向需求
导向的关键一步。当前部分求职者
仍存在“信息差”“资源散”“流程长”
等堵点痛点，必须突破传统“一张桌
子几张简历”的服务模式，借助多样
化场景，让求职如逛街，让找工作变
成生活中的“顺手事”。

二要在服务内容上做加法，精
准对接需求，提升匹配质量。就业
服务不能只停留在“搭桥牵线”，更
要做深做细“人岗匹配”这篇文章。

如何解决“有岗无人”“有人难岗”的
结构性矛盾，关键在于提供“定制
化”的服务内容。比如，为求职者提
供简历诊断、职业规划、政策咨询、
职场形象指导等。

三要在服务群体上做加法，聚
焦重点人群，实现多维覆盖。当前，
高校毕业生、返乡务工人员、退役军
人、就业困难人员等重点群体的就
业问题依然是社会关注的焦点。为
这些群体提供更有温度、更有韧性
的服务，既考验治理能力，也彰显民
生温度。常态化招聘活动要与季节
性、节点性重点服务有机结合，做到

“全年有活动、月月有主题、群体有
侧重”，通过多元化、精细化服务增
强不同群体的就业获得感。

四要在服务机制上做加法，推
动协同联动，增强系统效能。就业
服务不应是“单打独斗”，而应形成

“多方协同”的工作合力。政府部
门、街道社区、高校院所、企业平台、
社会组织等，应各展所长、优势互
补。地方人社部门要统筹资源、完
善政策、优化流程；基层单位要下沉
服务、贴近群众、提升便捷度；用人

单位要主动参与、精准供岗、增强吸
引力。同时，可积极探索政府购买
服务、第三方运维、平台化运营等多
种方式，提高服务市场化、专业化水
平，释放更多政策红利和制度活力。

就业是最大的民生工程，服务是
最强的托底力量。要真正提升就业
服务质量和效能，就要始终坚持问题
导向、需求导向、效果导向，在精准、
精细、精心上下足功夫，在机制、内
容、方式上多做加法，让服务更有力
度、更具温度、更富广度。不断优化
的就业服务体系，必将托举起更多人
的职业梦想，也将汇聚起推动社会经
济发展的澎湃人力红利。

全力推进就业服务提质增效
孙维国

记者从市人社局了解到，
我市坚持就业优先战略，着力
构建就业友好型城市，持续擦
亮“宜创宜成 就在安庆”服务
品牌，让更多人在安庆“好就
业”“就好业”。今年上半年，全
市城镇新增就业1.67万人，同
比增长6%，就业大盘稳中有
进，创业带动效应加速释放。

（7月24日《安庆晚报》）

就业是民生之本，更是城市发
展的底气。

我市上半年“城镇新增就业同
比增长6%”的亮眼成绩单，不仅彰显
了“宜创宜城、就在安庆”服务品牌
的效应，更印证了就业优先战略在
稳大盘、惠民生中的核心作用。

然而，当就业数据稳步攀升时，
我们更需思考：如何让劳动者在就
业后获得收入、足以谋生的同时，能
收获更多技能，实现人生价值。

不得不承认，“有活干”的背
后，仍有不少隐性问题：一些岗位
技能门槛低、晋升空间窄，劳动者
干了三五年还是原地踏步；部分行
业过度依赖简单重复劳动，年轻人
干着干着就没了热情；还有一些地
方和部门只盯着“就业人数”的数

字，却忽视了劳动者“能不能成长”
“愿不愿意留下”等问题。因此，仅
仅将“稳就业”停在“谋生计”这一
站，其实远未抵达终点。就业还要
乐业，要让劳动者在岗位上长技
能、有奔头、得到更多情绪价值，能
从工作中收获成长的喜悦和持续
发展的动力，这才是稳就业的根本
所在。这就要求我们既要在“技能
赋能”上下功夫。政府要加大职业
技能培训投入，让劳动者“干什么
学什么、缺什么补什么”；企业要建
立在岗培训机制，将技能提升与薪
酬激励挂钩，让员工在实践中成
长；劳动者自身也要树立终身学习
意识，主动适应职业变化。唯有如
此，才能让“一份工作”变成“一项
事业”的起点；还要在就业人群职

业发展上拓空间，建立科学的职业
晋升体系，让普通员工看到“从新
手到专家”“从基层到管理”的可能
性；完善职业标准与发展路径，打
破“职业天花板”。全社会都要消
除职业偏见，尊重每一份正当职业
的价值。当快递员能成长为区域
经理，当保洁员能通过技能认证提
升收入，当技术工人能凭手艺获得
社会尊崇，就业自然会从“糊口”转
向“奋斗”。

当下，安庆新增就业的亮眼数
据，正是“稳”的体现，但要实现

“好”， 就别让“稳就业”停在“谋
生计”这一站，还得往深里走。毕
竟，人们找工作，不只是为了活下
去，更是为了活得更尊严有价值有
意义。

别让“稳就业”只停在“谋生计”这一站
艾才国

据海关统计，今年上半年，安庆
市进出口总值187.1亿元，同比增
长2.4%。

（7月22日《安庆晚报》）
在全球贸易格局风云变幻的背

景下，安庆外贸继续保持稳健增长
态势。这份“半年报”背后隐藏着怎
样的“发展密码”？归根结底，是产
业提质增效、市场提级扩圈、服务提
档升级的协同结果。

安庆外贸之所以能保持稳量提
质，就在于拥有较强的产品竞争
力。一方面，基本有机化学品、钢
材、纺织服装等传统出口品类凭借
质优品佳，继续扩大市场份额；另一
方面，高新技术产品持续走俏国际
市场。这种“传统优势+新兴动能”
的双轮驱动，不仅夯实了出口竞争
力，更通过关键原料与技术的引进，
为产业链强链延链提供了有力支
撑。于广大外贸企业而言，在独辟
蹊径练就“内功”的同时，要持续提
升产品科技附加值、创新驱动力和
品牌影响力，在全球产业版图中赢
得更大话语权。如此，方能在波谲
云诡的市场竞争中行稳致远。

扩大贸易“朋友圈”，才能拓展
外贸增长空间。面对全球经贸格局
的深度调整，安庆以“一带一路”国
家和地区为战略支点，加快从传统
市场深耕到新兴市场开拓的战略转
型。当前国际经贸形势依旧复杂多
变，广大外贸企业亟需突破传统路
径依赖，以“开眼看世界”的思维构
建多元化贸易网络，在更大范围、更
宽领域、更深层次与世界共享机遇、
共谋发展，为双边、多边经贸合作注
入澎湃活力。一方面要加快海外产
能布局，通过建立境外生产基地、研
发中心等方式实现本土化运营；另
一方面要创新国际合作模式，探索
跨境电商、海外仓等新业态，培育外
贸新增长点。

政府与企业的双向奔赴，正在
形成推动外贸高质量发展的强大合
力。从系列政策红利持续释放，到
海关智慧监管不断升级，再到各类
展会平台搭建桥梁，一系列稳外贸、
促发展的“组合拳”精准发力，不仅
有效降低了企业跨境经营成本，而
且显著提升了开拓国际市场的信心
与能力。企业的“需求清单”就是政
府的“服务清单”，要继续把服务企
业作为头等大事，通过创新政策供
给、强化金融支持、完善平台功能、
优化营商环境等举措，以精准滴灌
式服务破解企业发展难题，以全周
期陪伴助力企业抵御风浪，为外贸
高质量发展注入新动能。

外贸稳量提质
释放更多积极信号
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