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市公安局经开分局锚定“党建领
航、书记领办”工作思路，紧扣“护企、
安企、便企、利企”四大目标，以企业
需求为导向，破解服务难题，提升治
理效能，通过主动创稳筑牢发展底
线、主动创安夯实安全根基，持续打造
市场化、法治化、国际化一流营商环
境，为经济高质量发展注入公安动能。

上下联动聚合力

高位推动见实效

顶层设计绘蓝图。分局党委将
优化营商环境列为“头号工程”，成立
专项工作领导小组，制订实施方案及

“五要件清单”，开通“公安局长直通
车”，在辖区布点“警企服务站（室、
所）”，深化“一企一警”“一企一策”机
制，确保每项措施落地见效。

精准施策解难题。结合书记项
目、“枫桥式派出所”创建等工作，聚
焦矛盾纠纷化解、执法能力提升、电
诈警情压降等重点领域，以党支部为
单位精准选定领办事项，通过“选
题-析题-答题”闭环机制，靶向解决
企业群众反映的突出问题。

群防群治筑防线

源头防控保平安

矛盾化解在基层。常态化开展
风险隐患“地毯式”排查，今年以来累
计排查矛盾纠纷 4375 起，成功化解
4181 起，化解率达 95.5%，未发生因
矛盾激化引发的重大案事件，为企业
发展营造稳定环境。

警企同心促共治。依托“四下基
层”“为民惠企争模范”等载体，全面
收集企业困难诉求，共同商议解决方
案，让企业期盼转化为治理成效。

巡防体系密织网。秉持“派出所
主防”理念，扩容由镇村（社区）工作
人员、企事业单位及商户组成的“江
淮义警”“十户联防”队伍，通过“警车
常转、警灯常亮、红袖章常戴”，织密
防控网络。今年以来，通过巡逻防控
抓获违法犯罪人员300余人，其中刑
拘59人、逮捕17人、移送起诉55人。

严打严防护民生

净化环境强根基

涉企案件快侦快办。建立“一
案一追赃”机制，对侵害企业利益案
件坚持“快侦快破、严查严打、应追
尽追”，今年以来破获生产销售伪劣
产品案、企业资金挪用案等涉企案
件 90 余起，为企业挽回损失 800 余
万元。

涉黄赌毒严打整治。保持对黄
赌毒违法犯罪高压态势，今年以来查
破黄赌案件42起，移送起诉4人、行
政处罚75人，案件破案数、治安案件
查处数同比分别上升50%、25.8%，黄
赌警情同比下降33.4%。

电诈防范筑屏障。成立反电诈
中心及侦查研判中心，以科技手段强

化预警劝阻，今年以来完成诈骗预警
见面劝阻309条，成功率100%，为群
众避免直接经济损失120余万元。

便民利企优服务

温情举措暖人心

便捷服务“零距离”。严格落实
首问负责制，依托“警民议事厅”推进
线上“一站式”服务，实现“综窗通办”

“数据跑腿”；针对寒暑假、中高考开
设绿色办证通道，为企业招聘务工人
员设立流动服务驿站，让群众和企业
感受到便捷与温暖。

户口认证提质效。动态调整户
口认证工作领导小组，召开联审会议
17次，完成863户、5624人认证任务，
妥善解决50余户认证难题。

安全宣教全覆盖。联合消防、政
法等部门及“警社银”力量，通过情景
演练、实战教学等方式开展“送法送
教送安全”活动，今年以来举办宣教
活动21场次，发放宣传资料5000余
张，增强全民安全防范意识。

规范执法提质效

公正司法强公信

专项治理促规范。按“排查全
覆盖、问题全起底、隐患全清零、效
果全展示”要求，结合“日评议”机制
召开调度会、现场观摩会 11 场次，
压实执法单位、分管领导、法制部门
及办案民警层级责任，推动执法监
督从“事后纠错”向“事前预防、事中
管控”转变。

制度建设固根本。完善周通报、
月考评、季点评及法制轮值、跟班学
习、案件点评、考核结果运用等制度，
将规范执法融入每个环节。今年以
来，分局两次获评全市源头治理质效
评估优秀单位，3 名民警获表彰，行
政复议、行政诉讼案件胜诉率100%。

淬炼队伍强素质

铁军护航显担当

思政引领聚警心。聚焦民警辅
警需求，做好“一老一小”关爱服务，
关心民警辅警未成年子女，慰问困难
家庭并结对帮扶。

科学用警提效能。深挖内部潜
力，根据任务需求优化警力配置，今年
以来圆满完成多个重要节点及大型活
动安保任务，确保辖区平安稳定。

育苗工程育新人。针对34名95
后新警（占总警力24%），实施“师徒
结对”培养计划，筑牢廉洁从警根
基。目前已有 15 名新警获表彰，17
人成长为网上斗争、打击犯罪等战线
业务骨干。

市公安局经开分局将继续以党
建为引领、以服务为宗旨，用法治力
量护航企业发展，用暖心服务回应群
众期盼，为经开区经济高质量发展筑
牢平安基石、注入公安动能。

通讯员 黄萍

党建领航 警企同心促发展

学习教育开展以来，宿松县公
安局坚持“开门教育”回应群众关
切，以务实有效的创新举措，靶向
解决群众户籍业务难题，推动全县
派出所窗口服务提质增效。

在全县派出所户籍服务大厅，
户籍民警或协管员办结业务后，主
动将“征求意见簿”递给办事群众，
邀请其对窗口服务提建议。这一

“当场评议”工作机制，是宿松公安
推行“开门教育”的关键一环，让群
众成为服务质量的“阅卷人”。

宿松县公安局纵向依托“征求
意见簿”实现窗口服务即时反馈；
横向组织窗口民警、社区民警开展

“敲门行动”，入户走访全面摸排群
众诉求；线上高效处置线索，确保
问题发现无死角、整改落实无盲
区。针对收集的问题，建立“台账

式管理、清单化销号”机制，由支部
书记牵头领办，责任民警具体落
实，形成“收集-交办-办理-反馈”
闭环工作链。

许岭派出所党支部书记张光
明在梳理“民声清单”时发现，辖区
户籍难题成因多元，存在一些堵
点。在大官村王某女儿补登户口
案例中，面对DNA筛查受阻难题，
民警主动上门采样，联动多地警方
核查，化解群众多年心结。

自5月推行“开门教育”以来，
全县派出所已为78名材料不全的
群众办理户籍变更业务，累计解决
610 件户籍领域急难愁盼问题。
其中，许岭派出所为远嫁妇女开具
的证明材料，成功解决其保险办理
难题，成为服务群众的典型范例。

通讯员 孙春旺

“开门教育”推动服务提质增效

为积极应对暑期学生驾考高
峰，望江县公安局交警大队提前安
排部署、优化服务，通过增加考试
场次、延长服务时间等措施，全力
保障驾考工作高效有序运行。

强化组织保障，科学部署安
排。该大队组织民警深入县内五
家驾校，对近几年暑期驾考情况进
行摸底，及时掌握各驾校新学员报
名数量，同时根据实际需求，科学
规划各科目考试时间和考试场次，
确保每一个考生都能及时预约、及
时参考。

优化服务举措，全力服务考
生。该大队车管所民警辅警坚持
靠前服务，推行弹性“延时办和加
班办”，最大限度提高考试效率。
考前有针对性推送安全提醒和政

策解读及考场纪律要求，考中科学
优化考试流程，实行分时段考试，
减少候考时间，考后建立考生回访
机制，收集考试体验及考试中存在
的问题，提升考生驾考体验感。

加强技术保障，打造贴心服
务。为确保考试顺利进行，大队组
织技术警力对理论考场及考试车
辆系统等进行检查维护，确保设备
性能良好、运行稳定，并加强考试
过程的全流程监管，对考试过程中
发现的问题，及时快速准确处置。
同时在考场设置休息区，提供饮用
水，贴心为考生做好服务。

通讯员 胡红松

多措并举应对暑期“驾考热”

7月25日，市公安局迎江分局华中路派出所民警在开展巡逻防控工
作，并针对老年人开展防范电信诈骗宣传。 通讯员 张芳 摄
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