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“三公里”就业圈，让“家门口
就业”从愿景变为现实，它让越来
越多的人生活圈与工作圈自然重
叠，上班路上能碰到熟悉的邻居，
下班顺路能帮家里买菜，甚至在工
作之余还能为社区解决实际问题
……无数家庭就业从“披星戴月”
到“朝出暮归”的改变，无不流淌着
城市治理者用精细化服务编织的
民生温暖。

不得不说的是，“三公里”就业
圈，量足更要质优。毕竟，“三公里”
就业圈，不能只停留在岗位数量多

“有活干”，更要向“收入高”“干得
好”进阶。当下，不少人虽然将就业
半径压缩在三公里内，但存在的薪
资偏低、保障不足等系列问题，终究
会让求职者“心动却难行动”。对
此，政府需搭建更高效的供需对接
平台，让企业更多优质岗位信息与
求职者需求实时匹配，并通过税收

减免、场地补贴等政策，鼓励企业将
服务网点向社区延伸，为就业者提
供更多优质岗位；社区要当好“中间
人”，摸清辖区内岗位缺口与人力储
备，依托社区活动中心开展技能培
训，让求职者更好地适应岗位需求；
企业要主动下沉服务，结合社区特
点开发更多更好的岗位，并摒弃“社
区岗位低质化”思维，完善薪酬福利
与职工保障体系，让社区岗位成为
可持续的职业选择。

当然，“三公里就业圈”的“质”，
不仅藏在“有活干”“收入高”的扎实
里，更写在“有尊严”“有奔头”的底
气中。家政人员凭技能等级能明明
白白“论资排辈”，社区工作者拥有
明确的晋升通道，“小巷总理”的成
长会有迹可循，便民维修师傅也能
评上“技术能手”……当每份职业都
各有前程、自带存在感，“打零工”的
临时活计，就会转变为安身立命的

稳定职业；“三公里就业圈”才会从
“备选”变成“首选”。

“三公里就业圈”的圈子不大，
却能圈住实实在在的安稳；就业的
岗位或许平凡，却能托举起普通人
对生活的热爱。让我们重量更重
质，大力推动“三公里就业圈”建设，
使大家感到幸福真得可以很近，近
到就在家附近的那个岗位上，近到
能听见生活本来的声音。

“三公里”就业圈量足更要质优
艾才国

“三公里”就业圈不仅为
居民提供了家门口就业机会，
更托起了对美好生活的向
往。今年以来，我市共有753
户企业在“三公里”就业圈服
务平台发布招聘岗位 6695
个，4197人通过“三公里”就业
圈实现就业。

（《安庆晚报》7月17日）

就业一头连着经济大势，一头
连着千家万户。我市统筹资源，以

“互联网+智慧社区就业”服务模式，
夯实就业服务网，提升基层公共就
业服务能力，助力居民“家门口”就
业。目前，我市“三公里”就业圈服
务平台已覆盖146个城市社区，城市
社区覆盖率达100%。这些推深做实
的社区“三公里”就业圈，“圈”出了
民生幸福感。仅今年，就解决了
4197人就业。

对于很多求职者来说，他们最
期盼的就是在家门口找到一份理想
的工作，而“三公里”就业圈构建了
一个平台，拓展服务阵地，延伸服务
触角，推动就业服务向产业园区、商
圈、银行网点等延伸，在用工单位与
求职者之间搭建起纽带与桥梁，以
实现便利的就业匹配。这既满足了
群众的期待，也为我们打造了一个
更加和谐、稳定的社会环境奠定了

良好的基础。
“三公里”就业“圈”出民生幸福

感，代表了我市各级政府在新形势
下提升公共就业服务质量的努力与
探索。当然，如何增强求职者对小
微企业的信任，提升本地岗位的吸
引力，将是我们需要更多关注和努
力的方向。

同时，随着互联网技术的飞速发
展，如何更有效地利用大数据、人工
智能等新型技术手段，提升招聘与求
职的匹配效率，也是我们应该思考的
重点之一。

因此，“三公里”就业“圈”出民
生幸福感，还需要精准精细打造完
善“三公里”就业圈服务平台。把
提供更便捷的体验作为落脚点，瞄
准就业困难群体，准确选址定位，
精准识别就业信息，精准指导就业
人员，精细为他们提供匹配的技能
培训，提供就业支持。要针对困难

就业群体等重点人群建立“一对
一”帮扶台账，形成立体网格化就
业服务格局。

我们还要充分利用现代化信息
技术手段，运用大数据、智能化技
术、直播带岗等渠道实现供需精准
对接。可采取线上接单、线下服务
等方式，提供高效服务指导，推动群
众政策咨询、找工作、办事项“一键
受理、一站办结”，让数据多跑路、群
众少跑腿，多方位畅通劳动者就业
渠道，不断增强群众获得感，提升服
务满意度。

就业是一项长期艰巨的任务，也
是一项紧迫细致的工作。需要我们
用心用情、绵绵用力、久久为功，更需
要以“政府主导推动、社会力量参与、
线上线下联动”持续优化就业服务，
把居民就业的“需求清单”转化为“满
意清单”，我们就一定能以“三公里”
就业“圈”出民生幸福感。

“三公里”就业“圈”出民生幸福感
潘天庆

近年来，传出某些标有“已消
毒”的套装餐具，残留肉眼可见的油
渍与水渍，有的被查出大肠菌群超
标。分析背后原因，一些企业为节
省成本，将高温消毒的温度从120
摄氏度降低至80摄氏度以下，消毒
时间从30分钟压缩至15分钟以下，
甚至还有工人用抹布擦拭餐具后直
接包装。 （《人民日报》7月28日）

众所周知，消费者到餐馆、酒店
吃饭，除了品尝各种美味佳肴外，更
看重餐馆、酒店的饮食卫生和健康
安全，而最直接的当属餐具了。餐
具是否卫生直接关乎消费者的饮食
卫生和健康安全。

但在一些餐馆、酒店里，消毒餐
具“不卫生”乱象时有发生，不是残留
肉眼可见的油渍与水渍，就是被查出
大肠菌群超标，这无疑会严重危害消
费者的饮食卫生和健康安全。

根据《餐饮具消毒管理制度》规
定，餐饮具应首选热力方法进行消
毒，严格按照“除残渣、洗涤溶液洗、
清水冲、热力消毒、保洁”的顺序操
作。使用化学药物消毒的严格按照
除残渣、洗涤溶液洗、清水冲、消毒
液浸泡、清水冲、保洁”的顺序操作，
并注意彻底清洗干净。可见，餐具
消毒也需有“标”可依，对“标”消毒。

消毒餐具“不卫生”亟须“监管
消毒”。一方面，市场监管、消保委、
卫生防疫等职能部门应积极承担起
监管的主体责任，定期或不定期地
开展一些常规检查和监督，发现卫
生问题及时制止，规避类似消毒餐
具“不卫生”乱象。

另一方面，相关监管执法部门
对消毒餐具“不卫生”乱象要采取

“零容忍”态度，发现一起严惩一起，
不妨通过高额罚单、列入“黑名单”、
停业整顿，甚至从业禁止等多种处
罚机制，让其既付出“经济代价”，又
付出“诚信代价”，更付出“禁业代
价”，倒逼其严格按照相关要求对餐
具进行“消毒”，确保餐具真正达到

“卫生”标准。
同时，相关监管部门也要利用

科技手段，不妨大力推行“一码溯
源”，比如扫描包装二维码即可查看
消毒全过程影像记录等，通过公开
透明举措，加大社会监督，倒逼消毒
企业提质增效。

此外，消费者一旦遭遇消毒餐
具“不卫生”乱象，既要坚决说“不”，
又要积极大胆地向监管部门投诉举
报，以维护自身健康权益不受损害。

只要监管做到严督查、严处罚，
以及推行“一码溯源”，再辅以消费者
学会维权，就一定能有效整治消毒餐
具“不卫生”乱象，从而切实维护广大
消费者的餐饮卫生和就餐安全。

消毒餐具“不卫生”

亟须“监管消毒”
魏芳
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