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京剧大师梅兰芳与著名画家徐
悲鸿交往30多年，相互仰慕，他的书
画收藏中就有徐悲鸿的《松鹤》《雄
鸡》《猫》等早期作品，而最让梅兰芳
青睐并且看重的，则要数徐悲鸿为
他“量身定制”的《天女散花图》。

1917年12月1日，由罗瘿公编
剧、梅兰芳主演的六场神话新剧

《天女散花》 在北京首演。徐悲鸿
在罗瘿公等朋友的推荐、陪同下走
进剧场，观看了 《天女散花》，梅
兰芳的亮丽形象、曼妙舞姿，出神

入化的表演，大胆创新的艺术追
求，让他赞叹不已。不久，罗瘿公
推荐15岁的程砚秋拜师25岁的梅兰
芳学艺，请徐悲鸿为梅兰芳创作一
幅画像，作为程砚秋的拜师礼物。
徐悲鸿欣然允诺，以 《天女散花》
的剧照为蓝本，反复构思人物造
型、舞台场景、云彩服饰和舞姿动
作，最后精心绘制出 《天女散花
图》，艺术地再现了梅兰芳光彩夺
目的舞台风采。

程砚秋拜师当天，梅兰芳收到

《天女散花图》，目睹自己在徐悲鸿
笔下的舞台造型和艺术形象，欣喜
万分，将它视若珍宝，特意挂于席
间，博得宾客们的一致赞誉。后
来，每每有朋友或外宾来访，梅兰
芳总会取出 《天女散花图》 展示；
无论辗转何处，又总是把它带在身
边。1945年春，“梅兰芳·叶玉虎画
展”在上海开幕，梅兰芳笑言：

“有些画家不知不觉把自己的某种
神情画了出来，但并非有意为之。
譬如，1918年徐悲鸿先生替我画的

《天女散花图》，便是拿我的照片作
蓝本的，部位准确，面貌逼真，但一
双眼睛，就像他自己。”“你们看这张
图，其实是很有意思的，身段、姿势
都很好，特别是面部轮廓，那跟我是
非常像的，但是有一点，这个眼睛并
不像我，他像徐悲鸿自己，我觉得他
是按他自己的眼睛画上去的。”一番
亦真亦假的“戏言”，不仅可以看出
梅兰芳读画之细，而且反映出他与
徐悲鸿的相知之深。

据《北京晚报》

徐悲鸿为梅兰芳“量身定制”

制度试点扩面增效

7月24日，国家医保局副局长
李滔在国新办举行的“高质量完成

‘十四五’规划”系列主题新闻发布
会上介绍，自2016年组织首批15个
城市开展长护险制度试点以来，
2020年试点范围已扩大至49个城
市，目前仍在持续扩面。试点地区
参保群众近1.9亿人，累计筹集资金
超千亿元，支出超过850亿元。试
点地区已探索形成基本制度框架，
积累了可复制可推广的经验，长护
险制度的综合效应正逐步显现。

今年的《政府工作报告》提出，
加快建立长期护理保险制度，相较
于往年“稳步推进长期护理保险制
度试点”“推进建立长期护理保险
制度”的表述，释放出加速制度落
地的明确信号。长护险不仅为数
百万失能老人提供了基本照护保
障，减轻了家庭经济与精神双重负
担，更有效带动了养老服务产业链
发展，成为我国多层次养老保障体
系中日益重要的一环。

长护险的核心价值在于切实
纾解家庭照护之困。家住天津市
东丽区的宋奶奶患阿尔茨海默病
多年，每月 5000 元的护理费用曾
是家庭的沉重负担。“长护险报销
了一部分，家庭压力明显减轻。以
前真不知道国家还有这样的好政
策！”宋奶奶的儿子由衷感叹。

类似宋奶奶家这样的经历并
非个例。第五次中国城乡老年人
生活状况抽样调查显示，我国约有
3500 万失能老年人，占全体老年
人的 11.6%，预计到 2050 年将达
5800万人左右。

各地在试点中不断创新服务
模式，提升便捷性与精准度。作为
职工长护险全覆盖的先行省份，截
至2025年5月，山东参保人数已达
5444 万人，其中 65 万人享受过护
理待遇。山东省医保局相关负责
人表示，自2024年7月起，山东全
省实现长护险待遇申请“掌上办”，
失能人员或其亲属通过手机小程
序即可完成申请，真正做到“让数
据多跑路，让群众少跑腿”。

据不完全统计，长护险政策落
地以来，拉动相关产业社会资本投
入约 600 亿元。长护险不仅带动
了护理服务机构的成长，也提升了
医疗辅助设备、康复治疗设施等相
关产业链的快速发展。

培养人才优化服务

近年来，长护险试点取得积极
进展，保障范围持续扩大，服务质
量不断提升，群众获得感、幸福感、
安全感显著增强。

覆盖范围持续扩展。人保财
险2024年长护险业务已覆盖21个
省份 60 个地市，服务参保群众
6092万人，管理基金规模27亿元，
为45.2万人提供长护险待遇。其
参与的国家长护险试点城市项目
达32个，参与率65.3%。阳光财险
青岛分公司自2024年4月开办长
护险业务以来，惠及2.9万名失能、
失智人员。

业内专家表示，长护险的成功
实施不仅在于资金支持，更关键的
是提供专业、便捷的护理服务。

各地积极响应，不断完善政
策、优化服务流程。山东济南针对
农村地区推出“集中照护”模式，有

效解决偏远地区护理人员少、服务
能力弱的问题；天津借助中国人寿
寿险等保险公司专业力量，4年间
构建起“市级统筹、片区指导、机构
承办”的三级运营机制，惠及近
8000人。

服务质量的提升，离不开专业
人才支撑。长护险试点催生了“长
期照护师”这一新职业，全国已有
约30万人投身其中。济南等地通
过组织技能大赛等方式，促进护理
员能力提升和经验交流。

阳光人寿重庆分公司负责人
贾穷表示，长期照护师是国家为强
化长期护理服务人才队伍、推动长
期照护职业化发展而专门设立的
新职业，通过标准化认定，将加速
培养一批具备生活照料、医疗护
理、心理支持等综合能力的专业人
才，为失能老人、残疾人、慢病患者
等群体提供高质量服务。

不过，服务落地仍面临不少挑
战。从市场角度看，目前长护服务
机构专业化程度参差不齐，护理队
伍年龄偏大、学历偏低、流动性强，
制约了服务质量。对此，中国社会
科学院世界社保研究中心主任郑
秉文建议，应加强护理职业教育，
建设长期照护师队伍，并通过提高
薪酬待遇吸引青年人才，为长护险
可持续发展提供坚实人才保障。

健全机制长远发展

从试点制度走向全国统一体
系，长护险面临的不仅是服务能力
提升问题，更有资金平衡与制度公
平性的长期考验。目前，许多试点
城市筹资压力较大，主要依赖“医
保基金划转+财政补贴”的方式，

缺乏独立、可持续的筹资机制和动
态调整机制。

复旦大学保险应用创新研究
院教授王颖表示，长护险制度探索
仍处在从“有”到“优”的阶段。未
来发展仍需要构建多元筹资机制，
强化制度可持续性。

多位业内专家也呼吁，政府应
引导社会资本投入，构建起“社
保+商保”的双支柱体系，满足群
众多层次的护理需求，政府兜底、
商业补充，加快形成“普惠+定制”
的立体化保障格局。

为此，以中国人寿、阳光保
险、泰康保险等多家保险公司为
代表的企业，积极探索“保险+
养老社区”“团体护理险”“护理
金信托”等多种形态，在高端护
理、家庭照护、企业员工福利等
多个层面提供创新方案。例如，
阳光财险四川分公司推行“合署
办公+上门服务”模式，帮助居
民便捷申请；中国人寿重庆分公
司则在成渝之间推动失能评估互
认，解决老人异地护理难题。

制度顶层设计也在不断推
进。国家医保局 2024 年印发的

《长期护理保险护理服务机构定点
管理办法(试行)》，为规范服务机
构行为、统一失能等级评估、加
强资金监管提供了制度依据；制
度一体化、管理精细化的进程正
加速推进。

贾穷表示，长护险的建设是一
项系统工程，需要政府引导、市场
参与、社会协同。只有打通资金、
服务、人才等关键环节，才能真正
把长护险建设成为“看得见、用得
上、靠得住”的民生工程。

来源：经济日报

长护险为失能老人撑起保障伞
随着我国人口老龄化进程加快，失能老年人数量持续增长，长期照护需求日益迫切，“一人失能，

全家失衡”成为许多家庭面临的现实困境。在这一背景下，作为社会保障体系“第六险”的长期护理

保险逐步走进大众视野，成为破解养老难题、提升民生福祉的重要制度创新。


