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理想i8上市发布会上的一场“撞
击测试”，本想为新车安全性能造势，
却意外引爆舆论漩涡。这场看似简
单的碰撞测试，背后牵扯出的争议值
得整个汽车行业深思。

争议一：跨界对撞的意义何在？
汽车检测行业早有共识，即质量

级差显著的车型对撞，参考价值微乎
其微。在小车与大车的碰撞中，大车
凭借巨大的质量优势，很难暴露抗撞
短板，这既符合物理规律，也与真实
事故特征一致。理想i8选择与卡车
对撞，更像是一场刻意设计的“以弱
胜强”戏码，其测试结果的科学性实
在令人怀疑。

争议二：卡车驾驶室被撞翻的真
相存疑。

正常情况下，低矮的 SUV 撞击
平头重卡，致使驾驶室翻起，很难同

时满足两个严苛条件：既要破坏所有
结构锁止装置，又要产生足够能量将
驾驶室像摆锤般甩出。此次测试中
驾驶室的异常翻起，让人不得不追
问：测试前是否确保所有锁扣正确锁
死？所用卡车若是二手车，其驾驶室
锁止机构是否存在历史损坏或未修
复缺陷？这些关键问题不厘清，测试
的真实性便无从谈起。

争议三：超标测试是创新还是
滥用？

此次碰撞测试隶属于中国汽研
的“Super Crash”项目，属于车企付
费定制的超纲挑战。近年来，非常规
测试被部分车企包装成乘用车安全
性的佐证，实则是对测试逻辑的滥
用。当关乎生命的安全测试沦为流
量生意，其误导性后果不堪设想。消
费者需警惕花样测试制造的安全幻
觉，监管层更应果断出手，用刚性规
则规范这类偏离轨道的营销。

争议四：选择性信息公开透支公
信力。

中国汽研对测试卡车的描述自
相矛盾，引发严重质疑。其证券部工
作人员7月31日向媒体通报，与理想
i8 碰撞的卡车是“全新车”，仅 3 天
后，官方声明改口为“市场端随机购
买的二手卡车”。速度参数的披露同
样可疑，中国汽研8月4日的声明中
通报，理想 i8 时速 60km、卡车时速
40km，而发布会视频只强调“相对速
度100km/h”。核心数据的前后不一
与选择性披露，进一步削弱了测试的
公信力。

这场测试为社会各界敲响了警
钟。当本应专业、规范的汽车测试沦
为商业交易，第三方检测机构如何挣
脱利益捆绑、确保公正？科学可信的
测评体系又该如何建立？监管部门
需划定非标准测试结果的“传播红
线”，建立强制性披露规范，严防误导
性宣传侵蚀消费者认知。面对喧嚣
的汽车测评市场，相关部门需要坚守
科学标准，加强严密监管，推动安全
测试合法合规进行，才能筑起守护生

命的堤坝。
企业是这次测试的主导者。车

企强调汽车安全性无可厚非，但若是
偏离事实浮夸营销，既是对消费者的
不尊重，也会损害自身的品牌形象。
车企应把技术精进作为根本，摒弃利
用非标测试制造营销噱头的做法，以
此规避舆论漩涡、重塑行业公信。车
企的终极竞争力，不在实验室的“物
理奇迹”，而在道路上每一公里的安
全守护。只有当技术回归本质、标准
取代噱头、协作战胜内卷，中国汽车
才能真正驶向全球价值链顶端。

理想汽车这场营销事件的争议，
本质上是商业利益与公共责任、技术
瓶颈与市场期待的多重博弈。其核
心矛盾在于新能源汽车行业如何在
资本裹挟、技术迭代与监管滞后的复
杂环境中，找到真实价值创造与合规
营销传播的平衡点。唯有如此，行业
才能避免陷入“营销内卷”的恶性循
环，实现从野蛮生长到高质量发展的
蜕变。

当安全测试沦为流量生意
惠子

记者从市人社局了解到，面对持续高温天气，安庆市人社

部门聚焦户外及高温作业劳动者权益保障，以“政策落地、关怀

暖心、执法护航”三大抓手，精心构建全链条保障体系，确保高

温环境下劳动者权益“不降温”。 （《安庆晚报》8月6日）

当气温持续突破警戒线，无数
劳动者依然在烈日下坚守岗位。
我市以多手“权益‘凉’策”护航“高
温坚守”，不仅是对高温下劳动者
的尊重，更彰显一座城市的人文温
度与文明高度。

应该说，高温津贴、合理工时、
防暑物资等政策权益“凉策”，不可
谓不多，不可谓不全。但政策的生
命力在于落实，关键是要让这些制
度从“文本条款”转化为“可操作指
南”，让每一项规定都精准落地、清
晰可循。明确高温作业的界定标
准，避免“模糊地带”让权益打折
扣；细化高温津贴发放的流程与时
限，确保“应发尽发”不拖延；规范
工时调整的具体机制，让“错峰作
业”有章可循；明确防暑物资的配
备清单与更新频率，让“清凉保障”
不流于形式……唯有结合实际让
笼统的政策“凉策”细化、具体化、
科学化，才能让政策从“纸上权益”
变为“手中实惠”。

再好的权益“凉”策若缺乏监
督，也可能沦为“空头支票”。为
此，针对拖欠高温津贴、强制高温
作业等违法行为，必须坚持“零容
忍”态度。通过开展专项执法检
查、畅通投诉举报渠道、建立“红黑

榜”公示制度，对违规企业依法追
责，形成“不敢违、不能违”的震慑
力，以此倒逼用人单位履行主体责
任，在全社会营造“遵法守法、关爱
劳动者”的良好氛围。

在政策托底之外，更要让贴心
关怀直抵一线：户外驿站常备凉茶
药品，成为街头“避暑港湾”；“送清
凉”活动常态开展，冰镇饮品、防晒
物资精准送到岗位；健康监测随叫
随到，及时排查高温风险……这些
看得见的温暖，让刚性政策有了柔
性延伸，既解身体之渴，更暖心头
之热，让每一位高温坚守者感受到
被尊重被呵护。

城市的运转离不开劳动者的
高温坚守，让我们以权益筑保障、
用关怀送清凉，让劳动者的每份付
出被珍视，每份坚守有依托。

以“权益‘凉’策”护航“高温坚守”
艾才国

三伏是一年中最热的时节，城
市正常运转需要建筑工人、环卫
工、快递小哥等户外劳动者的“坚
守”。守护好他们，不让中暑等健
康风险威胁他们，切实保障身心健
康和相关权益，携手为他们撑起

“遮阳伞”，是高温下城市管理者的
一项重要使命和任务。我市有关
部门以“政策落地、关怀暖心、执法
护航”三大抓手，精心构建全链条
保障体系，就体现了这一点。

携手为户外劳动者撑起“遮阳
伞”，需要监督部门“执法护航”，当
好户外劳动者权益的守护者。督
查用人单位落实防暑降温主体责
任情况，是否为职工提供防护用品
和高温作业休息场所，确保高温津
贴足额发放到劳动者手中；对拒不
履行责任的用人单位，要及时处罚
并予以曝光，让劳动者在炎炎夏日
感受到制度的刚性保障。

用人单位要重视高温对劳动
者的潜在威胁，落实好各项防范
保障措施，切实维护好他们的身

心健康。应根据生产特点和具体
条件，采取合理安排工作时间、
轮换作业、适当增加高温工作环
境下劳动者的休息时间和减轻室
外劳动强度等措施，还要有针对
性地向他们传授一些简单实用的
防暑自救知识。劳动者也要注重
保护好自己，强化保障合法权益
的意识。

携手为户外劳动者撑起“遮阳
伞”，社会各界也应积极行动起
来。近年来，我市一些爱心商家在
街头设立“爱心冰箱”，为炎炎烈日
下的户外劳动者提供免费冰饮，这
样的好传统应大力发扬。除了为
他们提供爱心驿站等休息所外，银
行、宾馆饭店、商场超市等沿街单
位，也应向户外劳动者敞开大门，
让他们在炎热中能进门歇歇脚，避
避暑。同样，市民们也应多多换位
思考，珍惜维护他们的劳动成果。
这种“关怀暖心”不仅体现出城市
在高温中应有的文明水准，也展现
了社会的温暖与关心。

携手为户外劳动者撑起“遮阳伞”
潘天庆
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