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本报讯（全媒体记者 沈永亮
通讯员 汪华）近日，岳西县和平
乡太平村内，一片安宁祥和。目
前，该村已连续四年“零上访”，当
地村民们骄傲地说：“我们太平村
是真的‘太平’。”

“我们每个人都会老，赡养老
人就像小时候父母养育我们一样
……”今年 5 月，一场特别的宣讲
会在太平村内举行。起因是，村内
一位年过八旬的老人因子女赡养
而犯愁，家庭内部协商多次无果。
于是，老人来到了该村“理一礼工
作室”。

工作室工作人员了解情况后，
没有简单地进行说教，而是组织了
一场“孝亲敬老”宣讲会，邀请村里
孝顺子女代表发言，同时从法律角
度讲解赡养义务。经过宣讲，该老
人的子女们认识到自己的责任和
不足，主动协商制定了赡养方案。

“理一礼”，寓意以“理”相论、
以“礼”相劝，通过情、理、法相结合
的方式，将矛盾纠纷化解在基层、
化解在萌芽状态。“过去，村民有了
纠纷，不知道找谁解决，如果解决不

满意就容易走极端。”该村第一书
记江晨海说，2021年，村里成立“理
一礼工作室”，让村民有地方找说
法，有地方评理，有地方讲情，把矛
盾纠纷化解在一线、化解在本村。

今年春天，村民彭某与兄弟因
宅基地界限问题起了争执，双方各
执一词，矛盾一度激化。村“理一礼
工作室”工作人员得知后，立即邀请
老党员、老村干组成评议团，查阅资
料，实地测量，组织双方坐下来心平
气和地谈。经过三次调解，最终双
方各让一步，签订了协议。

一套机制，多元化解。“理一礼
工作室”的成功并非偶然，其背后
是一套完善的运行机制：一支综合
服务队伍，整合五老服务工作队、
乡贤服务工作队、先进模范服务工
作队、专业技术服务工作队、乡村
干部服务工作队、志愿服务工作队
等资源，组成专门调解队伍；两个

结合，将“说理”与“论礼”相结合，
既讲法律法规和政策道理，也讲村
规民约和人情之礼；三道程序，简
单矛盾即时调处，复杂问题专门调
处，疑难矛盾联合调处；四项制度，
定期排查、首问负责、联席会议、回
访反馈制度，确保工作落到实处。

4年来，“理一礼工作室”共受理
各类矛盾纠纷 68 起，成功化解 67
起，化解率达98.5%，实现了“小事不
出组、大事不出村、矛盾不上交”。
太平村连续四年保持“零上访”记
录，成为岳西县基层治理的典范。

“太平村‘理一礼工作室’探索
了一条德治、法治、自治相结合的
基层治理新路径，为全县创新基层
社会治理提供了宝贵经验。”岳西
县委政法委相关负责人说，走在太
平村的乡间小道上，见到的是整洁
的村容、友善的乡风和村民们幸福
的笑脸，“太平”名副其实。

成立工作室调处矛盾纠纷 连续四年“零上访”

遇事“理一礼”太平村真“太平”

本报讯（通讯员 李宝金）近
日，位于桐城市吕亭镇双龙村的桐
兴石料厂内一派繁忙景象。作为
桐城市矿山生态修复的样板工程，
该矿区坚持“边开采、边修复、边复
绿”原则，给曾经山石裸露、斑驳破
碎的山体披上“绿衣”，使其焕发勃
勃生机。

自2017年启动矿山生态修复
项目以来，桐城市已完成修复原碧
峰街道采石场等 15 个废弃矿山，
生态治理总面积达34.89公顷。昔
日一道道“生态伤疤”，正变成一处
处亮丽的“风景线”。

规划引领，绘就生态修复“路
线图”。桐城市精准锚定生态治理

目标，编制完成《桐城市国土空间
生态修复规划（2022-2035 年）》，
明确全市矿山生态治理修复的目
标及任务，并将现有矿山生态环境
治理与历史遗留矿山修复工作有
机结合，规划实施生态修复面积
124.47 公顷。通过构建“在建、生
产矿山”与“历史遗留矿山”统筹治
理新机制，全面推进绿色矿山建
设，为矿山生态修复工作划定清晰
路径。

创新模式，激活“生态+产业”
新动能。为实现经济效益与生态
效益的双赢，桐城市将矿山生态修
复施工中产生的富余砂石，统一纳
入市级公共资源交易平台规范销

售；对区位条件优越、安全性达标
的废弃矿址，推进景观绿地和文化
设施建设，进一步拓展休闲功能；鼓
励各镇、村采用客土覆盖、土壤改良
等方式，在修复后的矿区发展大棚
果蔬、食用菌等特色产业，让生态
修复与乡村产业振兴深度衔接。

强化监管，凝聚共建共治“合
力”。全面实施“一矿一策”制度，
统筹推进地质灾害治理、植被恢复
与土地整治工作，坚决遏制新增生
态破坏行为，确保修复成果持久稳
固；以“全国土地日”等重要节点为
契机，广泛宣传“绿水青山就是金
山银山”的理念，营造共建共治共
享的生态治理氛围。

生态修复让废弃矿山焕发生机

本报讯（全媒体记者 余永生
通讯员 方华）8月以来，宜秀区开展

“一厂多租”安全生产（消防）专项行
动，对有关工业企业及小微园区进行
属地部门联合督查指导，整治了一批
重点行业领域突出问题，有力提升了
安全管理规范化水平。

“一厂多租”又称“厂中厂”，指同
一厂区内多生产经营主体共存。此种
模式在提高资源利用率的同时，安全
生产和消防安全风险叠加，事故隐患
多、监管难度大。宜秀区严格落实“三
管三必须”要求，针对“一厂多租”企业
园区普遍存在的突出问题，明确出租
企业和承租企业生产安全、消防安全
和建筑使用等方面责任。结合“一厂
多租”多主体、多业态安全风险特点，
制定“安全管理自查清单”41项内容，
引导租赁双方完善安全管理协议、落
实隐患整改举措，压紧压实生产经营
单位主体责任。

该区组织行业部门和乡镇（街
道）、开发区开展“一厂多租”安全生产
条件摸底排查，建立完善“一园一档”

“一企一档”信息台账，摸清租赁双方
底数，运用信息化管理系统实现台账
资料动态更新。专项行动中，宜秀区
应急管理局牵头组织城管、消防等部
门联合成立3 个督查组，聚焦动火作
业、应急演练、工贸涉危、消防设施等
方面内容开展4轮排查，深入38个园
区、171家企业，发现安全隐患436条，
移交属地、部门督促闭环整改。

此外，该区优化跨部门协同机制，
群策群力寻求共性问题“通解”，“一企
一策”研究个性问题“特解”，形成立体
规范、高效有序的安全监管格局。同
时，鼓励社会共治，推动建立完善生产
经营单位事故隐患内部报告奖励机
制，引导一线作业人员积极查找身边
安全隐患，推动企业内部问题早发现、
早报告、早解决，把风险隐患消除在萌
芽状态、成灾之前。

专项行动排查隐患436条

整治“厂中厂”严把安全关


