
责编 张丽 E—mail:anqingwb@163.com

要闻要闻
2025年10月15日 星期三 02

中央机关及其直属机构2026年度考试录用公
务员报名即将开始，共计划招录3.81万人。考生
可于 10 月 15 日 8:00 至 10 月 24 日 18:00 期间进行
网上报名，公共科目笔试将于11月30日在全国
各直辖市、省会城市、自治区首府和部分城市同
时举行。

国家公务员局14日发布的中央机关及其直属
机构2026年度考试录用公务员公告显示，报考者
年龄要求一般为18周岁以上、38周岁以下（1986
年 10 月至 2007 年 10 月期间出生），对于 2026 年
应届硕士、博士研究生，放宽到 43 周岁以下
（1981年10月以后出生）。

本次考试录用公务员工作主要有4个方面特点：
一是坚持突出政治标准。坚持党管干部原

则，落实新时代好干部标准，把政治标准和政治
要求贯穿公务员招录全过程各方面。考试环节突
出公务员政治属性，行政职业能力测验科目继续
单独设置“政治理论”部分，重点测查用党的创
新理论指导分析和解决问题的能力；考察环节全

面了解考生的德、能、勤、绩、廉，重点了解政
治素质、道德品行、遵纪守法等方面情况。严格
把好新录用人员政治关，对政治上不合格的坚决
不予录用。

二是积极服务中心大局。按照实施渐进式延
迟法定退休年龄有关政策要求，对公务员招录年
龄条件作了适当放宽调整。继续做好招录高校毕
业生工作，中央机关直属的市（地）级及以下机
构主要招录应届高校毕业生，设置约2.6万个计
划，服务和促进高校毕业生就业。充实基层公务
员队伍，有2.8万余个计划补充到县 （区） 级及
以下直属机构，3000余个计划定向招录服务基层
项目人员和在军队服役5年以上的高校毕业生退
役士兵，对艰苦边远地区基层职位继续给予一定
倾斜政策。

三是注重精准科学选人。继续开展分类分级
考试，根据公务员应当具备的基本能力和不同职
位类别、不同层级机关特点命制试题，对专业性
较强的职位增加专业能力测试。中央机关及其省

级直属机构综合管理类职位，突出测评理论思
维、综合分析等方面能力；市（地）级及以下直
属机构综合管理类职位，突出测评贯彻执行、基
层工作等方面能力；行政执法类职位，突出测评
依法办事、公共服务等方面能力。面试方式和内
容由招录机关根据招考职位的性质、特点等研究
确定，注重体现履职要求。有14个部门在笔试阶
段组织专业科目笔试、56个部门在面试阶段组织
专业能力测试。

四是切实维护考试秩序。本次招考不出版也
不指定考试辅导用书，不举办也不委托任何机构
或者个人举办考试辅导培训班。有关部门将加强
对公务员考试培训机构的管理监督，规范商业营
销宣传，严厉打击考试作弊，严肃查处违规行
为，保护考生合法权益，营造良好考试环境。对
于社会上有关公务员考试培训、网站或者出版物
等，请广大考生提高警惕、理性对待，避免上当
受骗，防止权益受损。

（综合新华社 国家公务员局网站）

2026年国考计划招录3.81万人
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本报讯（全媒体记者 方芳）10月12日，在第
42个国际盲人节即将到来之际，安庆市盲人协会
组织开展了“触摸红色印记，赓续精神血脉”红色
研学活动，旨在通过触摸、聆听等多元感知方式，
帮助盲人深入了解红色历史和城市发展变迁，进
一步营造包容、关爱的社会氛围。

活动当天，20余名视障者在大学生志愿者的
牵引下，首先来到独秀园，触摸浮雕、牌坊、墓园等
纪念性建筑，聆听讲解员介绍陈独秀先生的生平
事迹，感知中国共产党创建初期的峥嵘岁月。在
安庆博物馆，视障者除了参观了解黄梅戏艺术的
发展轨迹，更通过触摸文物和拓印等独特的互动
方式体味文史脉搏。

“今天的研学活动很有意义，不仅了解黄梅戏
历史文化，参与体验了拓印技艺，还通过聆听红色
历史、英烈们的事迹，感知当下生活的来之不易。”
来自潜山市的视障者张云峰表示。

活动中，身披“扶残助残”红色授带的志愿者
们与视障人士形影不离，尽心做好志愿服务。“我
们学校志愿队与盲协密切配合，召集24名志愿者
参加这次红色研学活动，获益良多。”安庆师范大
学志愿服务队的组织者段苏娜说，“同学们不仅结
合自身的特教专业锻炼了实践能力，也通过志愿
服务加强与视障人士的交流。”

市盲人协会主席吕敏介绍：“为响应中国
盲协‘2025 年盲人服务引领项目’，我们举办了
本次活动，组织盲人了解安庆的历史文化，激
发他们对党、对祖国、对家乡的热爱；更重要的
是通过活动搭建相互交流的平台，让更多的人
能够看见视障群体，以及他们乐观向上的生活
态度。”

市盲人协会组织开展红色研学之旅

触摸红色印记 体味文史脉搏

10 月 11 日晚，
由迎江区人社局、滨
江街道办事处联合
主办的“金秋送岗
职等你来——迎江
区2025年金秋招聘
月”活动在碧桂园一
号公园火热开启。

全媒体记者 徐
火炬 通讯员 朝阳

摄影报道

金秋送岗

本报讯（全媒体记者 项珍 通讯员 翟
程玲）近日，教育部公布了第三批“全国高校黄
大年式教师团队”创建示范活动认定名单，安
庆职业技术学院建筑工程技术教师团队上榜，
为我市首个获此殊荣的教师团队。

安庆职业技术学院建筑工程技术教师团
队在带头人陈月萍教授的带领下，坚守师德师
风“建设红线”，严格执行师德考核一票否决
制，通过“五个零”要求、建立长效机制、聘请劳
模工匠进校园等方式，将立德树人根本任务落
到实处。团队成员先后荣获多项省级及以上
荣誉，展现了为人师表的崇高风范。

在教书育人方面，深耕教育教学改革，创
新构建课程思政体系和“标准融合、图纸贯穿”
等教学模式，重构专业群课程体系，优化实践
专业人才培养“新工法”。团队教师荣获国家
教学成果二等奖等多项大奖，并立项多门国家
级、省级精品课程和规划教材，有效提升了人
才培养质量。

在科研创新方面，团队搭建了国家级创新
团队协作共同体、省级BIM联盟、市级现代建
筑产业学院、校级“现代建筑产业科教融合应
用技术协同创新中心”等四级平台，通过共商
人才培养方案、共编课程标准、共研实训基地、
共建教学资源、共做课题项目、共培教师团队
等方式，与全国院校、建筑行业企业及国际教
育机构广泛合作，显著提升了团队的科研创新
能力，立项大量省部级教科研项目。

在服务社会方面，团队立足地方，积极提
升社会服务“承载力”，通过“一专业一协会，一
教师一企业”等模式，开展技术服务和精准培
训年均5000余人次；高质量完成了多个村镇和
美乡村规划设计、民宿和小学改造项目等，打
造了高职院校服务乡村振兴的知名品牌。

安职院团队通过
“全国高校黄大年式

教师团队”认定
为安庆首个获此殊荣团队


