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一座城市的活力，往往在企业
的奋斗中闪光；一个地方的未来，
常常在企业家的拼搏中崛起。企
业是经济的细胞，企业家是市场的
灵魂。只有企业家精神生生不息，
市场主体才能枝繁叶茂，经济发展
才能行稳致远。

改革开放以来，中国经济之所
以能创造举世瞩目的奇迹，民营企
业之所以能从无到有、从小到大，
靠的正是敢为人先、勇于创新、坚
韧不拔的企业家精神。

安庆这座城市的历史，见证了
江河奔腾的勇气，也孕育了敢闯敢
干的基因。当“安庆企业家日”正
式设立，当一批批优秀企业家受到
表彰，这不仅是荣誉的授予，更是精
神的礼赞。弘扬企业家精神，不是
简单的鼓掌致敬，而是要让这股精
神成为推动城市发展的长久动能。

企业家精神的本质是创新。
创新不是口号，而是面对不确定的
未来时敢于破局、敢于试错的勇
气。唯有持续创新，企业才能从市
场洪流中脱颖而出，在激烈竞争中
挺立潮头。政府要做的，是为创新
松绑，为创意护航，让那些敢闯敢

试的企业家能够“轻装上阵”。
企业家精神并非凭空生长，需

要沃土。今天的营商环境，不仅是
企业发展的“硬条件”，更是企业家
精神得以生根发芽的“软支撑”。
一个良好的营商环境，就是让企业

“无事不扰、有求必应”，让创新者
有空间、奋斗者有舞台、实干者有
荣光。安庆推出的“服务包”制度、

“融资畅通工程”，正是政府角色由
“管理者”向“服务者”的转变，是营
商理念由“审批”向“赋能”的跃
升。这样的制度创新，不仅解企业
之渴，更暖企业之心。

当一个社会崇尚实业、尊重创
新、敬重奋斗者，企业家才会有持
久的信心和勇气。因此，弘扬企业
家精神，不仅要在舆论上“树典
型”，更要在制度上“建机制”。要
建立更包容的容错纠错机制，让敢
闯敢试者“放得开”；要完善产权保
护制度，让创新成果“保得住”；要
健全激励机制，让实干实绩“看得
见”。只有让奋斗者有获得感，冒
险者有安全感，企业家精神才会源
源不断，成为推动经济高质量发展
的强劲动力。

同时，也要引导企业家不断提
升格局与境界。新时代的企业家，
不仅要有逐利的敏锐，更要有担当
的胸怀，要在市场竞争中坚守诚
信、追求品质、回馈社会。企业家
精神，最终要成为一种社会责任的
自觉、一种道义担当的传承。

让奋斗者有荣光，让企业家有
信心。让我们尊重每一位奋斗者，
激励每一位实干者，守护每一位创
新者。大力弘扬企业家精神，让企
业永葆生机与活力，让创业的热土
更热、发展的步伐更稳、经济的脉
搏更强。让企业家精神成为推动
新质生产力成长的催化剂，让企业
家在市场大潮中继续勇立潮头，我
们才能让经济这艘巨轮劈波斩浪、
行稳致远。

让奋斗者有荣光 企业家有信心
孙维国

“以诚相待，则众心归向”。安
庆设立专属企业家日、召开民营经
济高质量发展大会，以榜单立标
杆、以包保制度强保障、以融资畅
通工程解难题……一系列务实举
措释放满满诚意，以城市之名向企
业家致敬。

“敬商者兴，亲商者旺”。致敬
企业家，本质上是致敬创造、致敬
未来。一座懂得尊重企业家、全力
赋能企业的城市，必然能赢得发展
主动。正处“进百强、上台阶”关键
阶段的安庆，以城市之名厚待企业
家，既让本土创业者倍感温暖、更
添干劲，也向外界释放了开放包容
的强烈信号，必将持续激发企业家
的创新创业热情，吸引资金、技术、
人才等优质要素加速汇聚，为城市

高质量发展注入源源不断的不竭
动力。

“言必信，行必果”。“以城市之
名向企业家致敬”从不是空洞的口
号，而要实打实的支持与赋能中。
既要急企业家之所急，用高效政务
服务破除审批壁垒，用精准融资支
持缓解资金压力，让企业轻装上阵
闯市场；也要忧企业家之所忧，以
健全的法制保障维护公平竞争环
境，以完善的人才政策解决用工难
题，让企业家安心经营、放心发展；
更要盼企业家之所盼，搭建产学研
协同创新平台、给予研发投入激
励，助力企业突破技术瓶颈、实现
转型升级。唯有把每一个敬意转
化为条条务实举措，才能让企业家
真切感受到城市的诚意与担当，为

企业发展注入信心、为城市进阶凝
聚合力。

“滴水之恩，当涌泉相报”。
城市以最高敬意厚待企业家，企
业家当以担当回馈信任。当政
策红利铺路、营商环境护航，企
业家应扛起责任、勇立潮头。一
方面，要深耕主业提质增效，为
城市经济添砖加瓦；另一方面，
坚守初心攻坚创新，助力产业升
级；同时主动担当社会责任，在
民生保障、乡村振兴等领域发光
发热。

“敬企为念，笃行致远。”以城
市之名致敬企业家，是承诺更是行
动，是初心亦是担当。愿城企同
心、双向奔赴，共绘安庆高质量发
展新篇。

以城市之名向企业家致敬
艾才国

将每年11月1日设立为“安庆企
业家日”——这是安庆首次为一个社
会群体设立节日。当天，安庆市政府
新闻办举行新闻发布会，就该节日的
设立以及2025“安庆企业家日”系列
活动进行新闻发布。

（11月3日安庆晚报）
设立“安庆企业家日”绝非仪式性

的纪念，而是以城市名义作出的庄严
承诺：用制度温度消融营商壁垒，以法
治力量护航企业发展。这一创新举
措，既是对安庆工业基因的传承，更是
破解发展瓶颈、激活市场活力的关键
一招。

企业家是这座城市的“发展合伙
人”。设立企业家日，正是对这一群体
价值的最高肯定。“安庆企业家日”不
限于一日之庆，安庆将围绕提升服务
效能，创优营商环境、激发市场活力，
集中开展系列活动，包括“政企恳谈
会”活动，畅通政企沟通渠道，协调解
决各类涉企问题；“企业大走访”活动，
由领导干部集中到所联系企业开展走
访活动，精准开展为企服务；“政银企
面对面”活动，建立政银企三方对接机
制，解决融资难题；“金秋招聘月”活
动，举办专场招聘会，并组织企业赴省
内高校开展秋季双选招聘会，帮助企
业招工引才；“弘扬企业家精神”活动，
组织各级媒体专访优秀民营企业家，
在全社会凝聚起尊商、亲商、安商的强
大共识，激发企业家在现代化美好安
庆建设中发挥更大作用。

节日的深意不止于致敬——通过
细化服务发展措施等，安庆正在全社
会构建“尊商、亲商、安商”的价值坐
标，让企业家获得实实在在的荣誉感
与归属感。

优化营商环境的核心，在于破除
“硬伤”、筑牢底线。安庆的突破点在
于将法治保障嵌入政策肌理：规范涉
企执法、强化产权保护、建立规划调整
补偿机制，这三项举措精准回应了企
业对公平环境的迫切需求。更具突破
性的是“容错机制”的建立，对轻微违
法依法免罚轻罚、按“三个区分开来”
为改革者撑腰，这种制度弹性让企业
家敢于创新试错，为发展注入敢闯敢
干的底气。

节日的生命力更在日常的深耕细
作。安庆将“一日之庆”延伸为“全年
之实”：“政企恳谈会”打通沟通堵点，

“政银企对接”破解融资难题，“金秋招
聘月”化解用工之困，形成全链条服务
体系。市场监管部门同步推出的 12
条惠企措施更显诚意，从“高效办成一
件事”到信用修复“绿色通道”，从质量
技术帮扶到知识产权保护，每一项都
直击企业痛点。这种“节日+常态化
服务”的模式，恰是营商环境持续优化
的生动注脚。

安庆企业家日

让“营商”没有“硬伤”
郭元鹏

11月 1日上午，“安庆
企业家日”启动仪式暨2025
全市民营经济高质量发展大
会召开。会议发布了2025
安庆市民营企业营收、纳税、
研发投入、吸纳就业30强榜
单，还发布了安庆市重点企
业“服务包”制度，启动了“融
资畅通工程”。
（11月3日《安庆晚报》）

素材图片来源网络


