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决胜“十四五”奋进新安庆
本报讯（全媒体记者 项珍）12

月 12 日，市政府新闻办举行“决胜
‘十四五’ 奋进新安庆”系列主题
第五场新闻发布会。市人社局主要
负责同志通报了“十四五”以来我市
人力资源社会保障事业改革发展的
显著成效。五年来，人社系统以加
强人力资源开发利用为主线，在就
业创业、社会保障、人才建设、劳动
关系、公共服务等领域实现全面突
破，为全市经济社会高质量发展筑
牢民生根基、凝聚人才动能。

“十四五”期间，我市始终将就
业作为最基本的民生，深入实施就
业优先战略，就业大局持续稳定向
好。五年来，全市累计实现城镇新
增就业 32.14 万人，超额完成“十四
五”25万人的既定目标；帮助6.37万
城镇失业人员、2.29 万就业困难人
员再就业，脱贫人口务工规模持续
稳定在33万人以上。制定实施就业
困难人员分级分类援助工作法，获
评“中国地方就业创新事件”；“老茂
说·就业创业”服务品牌获全国公共
就业服务竞赛三等奖。创业带动就
业效应凸显，深入推进“宜创宜成”
创业型城市建设，累计开展创业培
训 1.6 万人次，发放创业担保贷款
63.91 亿元，扶持 2.24 万人创业、带
动 7.83 万人就业。同时，扎实推进

“技能照亮前程”行动，累计开展补
贴性职业技能培训24.23万人次，技

工强市建设迈出坚实步伐。
覆盖全民的社会保障体系不断

健全，基本实现法定人员全覆盖。
截至目前，全市职工养老、工伤、失
业保险参保人数分别达到 61.39 万
人、50.92万人、35.9万人，城乡居民
养老保险参保人数达到 272.41 万
人，超额完成“十四五”参保目标。
社保基金运行安全可持续，企业职
工退休金、居民养老金水平较“十三
五”末分别提高了 18.4%和 71.39%。
多层次、多支柱的社会保障体系加
快构建，企业年金、个人养老金等制
度落地实施；“退休一件事”、养老金
资格“无感认证”、失业保险“免申即
享”等便民服务持续优化。

通过强化政策支撑、健全制度
机制、优化收入结构，我市城镇居民
收入实现稳健合理增长。2021年至
2024 年，全市城镇居民人均可支配
收入从39416元增长至45659元，增
幅分别达到9.7%、5.2%、5.2%、4.7%，
增速连续四年高于全省平均水平。
今年三季度，城镇居民人均可支配
收入36769元，增幅5.1%，增速居全
省第二。

围绕全市重大发展战略和产业
布局，技术技能人才队伍建设提质
增效。“十四五”末，全市专业技术
人才总量达 19.2 万人，技能人才总
量达 46.58 万人，其中高技能人才
12.73万人。新增一批国家级、省级

博士后科研工作站，建成14个省级
技能大师工作室、7 个高技能人才
培训基地。成功举办多场综合性、
行业性职业技能大赛，安庆技师学
院成为全国技能大赛省级集训基
地。创新实施“百千万”人才活动
计划，城市人才吸引力、承载力、影
响力不断增强。

劳动关系协调机制不断完善，
工程建设领域欠薪形势明显好转，
农民工工资拖欠问题得到有效解
决。劳动人事争议仲裁结案率达
98.49%，调解成功率 72.7%，劳动保
障监察举报投诉结案率 100%。建
成“和谐劳动关系综合试验区”12
家，涌现出一批国家级、省级示范园
区和企业；培育1460名劳动关系协
调员，打造了多支金牌协调组织和
个人队伍，1家基层调解组织获全国
表彰，劳动关系治理能力显著增强。

覆盖全民、贯穿全程、辐射全域
的公共服务体系基本建成，人社政
务服务事项基本实现全程网办，以
社会保障卡为载体的居民服务“一
卡通”全面推进。截至“十四五”末，
全 市 社 保 卡 持 卡 人 口 覆 盖 率 达
100%，在文旅、交通、就医等 207 项
应用中实现“一卡通用”。

下一步，市人社局将立足“十五
五”发展新起点，持续巩固拓展改革
发展成果，聚焦就业创业增收、社保
参保扩面、人才培育引进、和谐劳动
关系构建、公共服务提质等重点任
务，奋力开创人力资源社会保障事
业新局面，为安庆经济社会高质量
发展作出新的更大贡献。

“十四五”人社事业改革发展成效显著

筑牢民生之基 凝聚人才动能

本 报 讯（全 媒 体 记 者
沈永亮 通讯员 黄定龙）
记者综合市林业局和太湖县
林业局消息，太湖县近年来
聚焦森林防火源头治理，推
动“秋黄冬枯”变“茶山竹
海”，累计成功消灭芭茅山
20万亩。

太湖县森林面积超 180
万亩，易燃的芭茅山面积大，
每年森林防灭火压力大。11
月起，该县以网格化管理为
核心，全面启动了“盯重点、
除火患、保平安”专项行动，
紧盯重点乡村、区域、时段、
人群，夯实基层基础；对重点
部位、重要目标、毗邻区域开
展全方位隐患排查；组建志
愿队伍凝聚社会防控力量，
构建起全链条、多维度的防
灭火体系，确保火险隐患早
发现、早处置。

该县强化林长制引领，
实行林长分片包保、常态巡
林；配齐 2823 名生态护林
员，在各基本网格开展常态
化带装巡护；建立30余支森
林消防志愿服务队，推动“专
业队伍+志愿力量”协同，筑
牢火情处置防线。

该县强化网格化管理，
将全县180万亩森林划分为
15 个县级网格、175 个乡镇
级网格、892 个村级网格、
1531个基本网格，配备各级
网格员2990人，落实网格员
责任、实现火源管控无死
角。聚焦技防，该县推进智
能化建设，采购无人机15架
配给各乡镇使用，建设火险
因子检测站 8 个，安装智能
语音提示杆 150 个，完善预
警监测系统；将网格防火数
据纳入平台形成“一张图”，
依托热成像摄像机实现 24
小时不间断监控，做到火情

“早发现、早预警”。
通过深化林长制、落实

网格化，近年来，该县森林
火灾受害率控制在 0.3‰以
内，切实保障林区人民生命
财产安全、森林资源安全与
生态安全。该县先后获得
国家林业标准化示范县、全
国森林旅游示范县、全国森
林草原防火工作先进单位
等荣誉称号。

“秋黄冬枯”

变“茶山竹海”

太湖县累计消灭

芭茅山20万亩

本报讯 （全媒体记者 方芳）
12月15日，全国第十二届残疾人运
动会暨第九届特殊奥林匹克运动会
圆满闭幕。在盲人门球比赛项目
中，由安庆市特教学校盲人运动员
组成的安徽省盲人门球队奋力拼
搏，取得女队第 5 名、男队第 6 名
的成绩。

赛场上，队员们积极迎战、攻防
相接，配合默契，彼此鼓励。经历小
组赛、交叉赛、淘汰赛共7轮比拼，他
们充分展现残疾人运动员超越自
我、勇攀高峰、自强不息、乐观向上
的精神风貌。

“队员们自9月1日起进入长训
状态，赛前正式集训50天。”安庆盲

人门球队男队主教练王铮介绍，“我
们盲人门球队是第3次参加全国残
运会，队员们在赛场上全力以赴。
本次比赛成绩总体达到预期，下一
步，我们还要进一步加强队员们的
体能训练，同时在技战术上不断打
磨，力争在今后的比赛中取得更好
的成绩。”

女队第5名 男队第6名

安庆盲人门球队员残运会展竞技风采

12月 16日，华阳河蓄滞洪区
杨林退洪闸工程在紧张施工。

该闸设计退洪流量800立方米
每秒，建成后将显著提升区域分蓄
洪能力。目前，工程闸室段主体结
构施工与上下游鱼道、翼墙等部位
建设同步推进，整体进展顺利。项
目完工后，将为保障长江安澜发挥
重要作用。

全媒体记者 徐火炬
通讯员 谢谦 摄


