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本报讯（全媒体记者 刘丹 通
讯员 宁宗宝）“为救李郎离家园
……”当这熟悉的婉转唱腔在爱丁
堡女王音乐厅响起时，中西方文化
的边界仿佛在这一刻瞬间消融。近
日，安徽再芬黄梅艺术剧院携经典
剧目《女驸马》亮相爱丁堡艺穗节，
在这场全球瞩目的艺术盛宴中，原
汁原味的非遗经典以鲜活的东方魅
力，惊艳了海外观众。

舞台之上，有人间烟火的欢笑，
更不乏触及灵魂的感动。90 分钟
的演出张弛有度，既有诙谐风趣的
市井桥段引来阵阵捧腹大笑，也有
情深义重的动人瞬间让全场感怀。
没有语言的障碍，没有文化的隔
阂，演员的一喜一情、一唱一念，化
作跨越山海的共情，让观众彻底沉
浸其中。演出结束时，观众席爆发
出经久不息的掌声。

这份来自东方的惊艳，在观众

心中激起波澜，亦获得了专业人
士 的 高 度 赞 誉 。 苏 格 兰 文 化 学
者、爱丁堡艺穗节顾问乔·戈德布
拉 特 连 连 赞 叹 ：“ 绝 对 完 美 ！ 音
质、灯光、音乐、演技和剧本的真
实 性 ，这 是 我 们 必 需 要 有 的 表
演。苏格兰乃至英国，都迫切需
要这样的文化交流。”

剧场内，舞台与观众席亲密无
间的距离，催生了独特的“同频共
振”。“我们的呼吸仿佛都连在一
起。每抛出一个眼神、一个动作，
台下都有反馈。艺术真的是无国
界的，这种默契让我对中国的传统
文化充满了前所未有的自信。”一
级演员、安徽再芬黄梅艺术剧院青
年演员马丁对此深有感触。观众
路易斯也激动地分享道：“漂亮的
服装、绝佳的声音，尤其是现场打
击乐太棒了！他们真的让这台戏

‘活’了起来。”

黄梅戏，作为中国五大戏曲剧
种之一和安徽最具代表性的地方
戏，向来以清新婉转、生动质朴见
长。此次爱丁堡之行，不仅是精湛
艺术的展示，更是一场跨越山海的

“文化播种”。“我们在爱丁堡丢下
了一粒黄梅戏的种子。我相信，一
年一年地推广下去，这个剧种一定
能在世界舞台的观众心中深深扎
根。”中国戏剧家协会黄梅戏艺术
委员会主任、安徽再芬黄梅艺术剧
院院长韩再芬动情地说。

舞台之外，艺术的触角仍在延
伸。在爱丁堡演出期间，再芬黄梅
的演员们还化身“文化使者”，在当
地著名人文地标开启黄梅戏快闪表
演。悠扬的唱腔萦绕在古老的街
头，引得各国游客与当地市民纷纷
驻足。从剧场内到街巷中，黄梅戏
以独有的温情与张力，为中外文明
互鉴架起了一座绚丽的桥梁。

黄梅戏《女驸马》亮相爱丁堡艺穗节

非遗经典架起中外文化桥梁

8月17日，宜秀区五横乡
白林村火龙果基地迎来采收
季，果农加紧采摘鲜果供应市
场，田间地头一片忙碌。

当地通过优化农业产业布
局，以“党建+合作社+农户”模
式壮大特色果蔬产业，采取绿
色管护、科学种植的方式提质
增效，拓宽农户增收渠道，扎实
推进乡村振兴。

全媒体记者 江胜
通讯员 张佳 摄

本报讯（全媒体记者 黄媛媛
通讯员 陈璧）为切实保障一线劳动
者合法权益与身心健康，8月上旬，
安庆市人社局牵头，联合住建、发
改、公安、检察、法院等多部门，在安
庆电厂三期项目部“六尺巷”农民工
维权驿站，开展“送关爱、送服务、送
法律、送清凉”专项活动，为高温作
业一线工人送去贴心保障。

活动现场，工作人员向项目一
线工友发放各类防暑降温物资。同
时，组织工人观看普法视频，开展
劳动保障法规、夏季卫生保健知识
宣讲，并面对面答疑解惑，认真回
应劳动者薪资保障、高温作业、工
伤维权等实际问题。

据悉，本次“四送”专项活动时
间为8月6日至8月20日，覆盖全市
工程建设、加工制造、新就业形态
等重点行业，以及交通运输、环卫、
电力通信等露天高温作业领域，全

方位惠及各类一线劳动者。
活动依托安庆市“六尺巷”农民

工维权驿站平台，落地多项便民举
措。各驿站开设政策咨询点位，宣
讲就业帮扶、技能培训、工伤保险、
法律援助等惠民政策，公示“宜安
薪”维权二维码，畅通劳动者诉求
渠道。党员志愿者深入厂区、工
地、快递站点等一线，普及《防暑降
温措施管理办法》《保障农民工工
资支付条例》等法规，督促企业落
实劳动保障制度，指导工人依法维
权，并常态化开展健康服务、便民
帮扶等暖心工作。

近年来，安庆市始终把保障劳
动者高温下的劳动报酬、身体健康
等权益作为一项重要的民生工程来
抓。今年 6 月，安徽省上调高温津
贴标准，每人每工作日补贴从不低
于15元提升至不低于25元，明确高
温津贴不得用清凉饮料等实物替

代、不计入最低工资。安庆市各级
人社、卫健、住建等多部门同步强
化监督执法力度，严查高温津贴落
实不到位问题，劳动者可通过驿
站、维权二维码随时投诉反馈，部
门将快速核查处置，确保政策落地
见效。

“六尺巷”农民工维权驿站，作
为此次“四送”活动的重要载体，也
是安庆市基层治理的创新品牌，其
整合多家行政资源、司法资源和社
会资源，构建起“行政执法+劳动仲
裁+司法调解”三级联动机制，聚焦
欠薪维权、工伤咨询、法律援助等
核心服务，从源头化解劳动纠纷。
目前，全市已建成各类“六尺巷”权
益服务驿站248个，覆盖城区商圈、
新业态从业者集中区域。截至目
前，各驿站累计化解劳动纠纷 451
起，为劳动者追回工资637.62万元，
服务劳动者超12万人次。

多部门联合开展“四送”专项活动

暑天里为一线劳动者撑起“清凉伞”

本报讯（全媒体记者 余永
生）记者从全市消费者权益保
护工作会议上获悉，今年以来，
我市紧扣“监管为民、维权便
民”宗旨，深入开展优化消费环
境行动，有效推动市场监管领
域消费维权工作提质增效。

我市将 12315 作为感知消
费诉求、化解矛盾纠纷的“第一
窗口”，结合“六尺巷工作法”构
建“三快五心”调解机制，消费
纠纷调解质效稳步提升。上半
年，全市市场监管系统接收消
费者投诉举报咨询共计 2.75 万
件，其中办理 12345 热线转办工
单 1.47 万件，工单办理量位居
市直各部门首位。全市消费投
诉调解成功率高出全国平均水
平 15.48 个百分点，为消费者挽
回经济损失 1347.95 万元，5 个
案例入选全省消费维权典型案
例，入选数量位列全省第一。

消费纠纷化解方面，我市
深 化 ODR（在 线 消 费 纠 纷 解
决）机制创新应用，通过“协同
培育、精准服务、闭环管理、奖
惩激励”四项关键举措，推动消
费纠纷从“事后处置”向“源头
化解”转变。一方面,我市锚定
优质主体重点培育，将 ODR
机 制 与 放 心 消 费 建 设 深 度 融
合，推动企业从“被动纳入”转
向“主动参与”，目前全市 ODR
企业已达 493 家。另一方面，我
市搭建“线上+线下”服务平台，
通过“事前告知、事中督办、事
后回访”的闭环机制保障处置
质量。ODR 企业按时办结率
连续三年保持 100%，消费者满
意度达到 4 星以上，先行和解率
24.03%，居全省前列。

此外，我市深化数据赋能，
完 善“ 诉 单 筛 查 ”机 制 ，推 动
12315 工作从“被动处置向主动
防控”转变。实行周梳理、月分
析、季研判机制，精准挖掘热点
行业、重点区域、突出问题，形成
针对性数据分析报告，推动监管
力量向薄弱环节倾斜，为监管决
策提供有力的数据支撑。同时，
通过数据筛查，精准识别消费纠
纷苗头性、倾向性问题，及时开
展工作督导和行政约谈，指导经
营者加强整改、规范经营，从源
头减少同类投诉举报发生，实现

“早发现、早介入、早化解”。上
半年，全市市场监管领域投诉举
报量同比下降 17.9%，源头治理
成效逐步显现。

我市消费投诉调解
成功率高出全国
平均水平15.48%


